               







   Załącznik nr 8 do SWKO
 UMOWA   DZIERŻAWY

Zawarta w dniu …………………  r. pomiędzy:

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………. 

reprezentowanym przez:

…………………………………………………….…

zwanym dalej Wydzierżawiającym

a

………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………..

reprezentowanym przez 

…………………………………………………………

zwanym dalej Dzierżawcą

Niniejsza umowa zostaje zawarta w wyniku konkursu ofert na udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie wykonywania badań laboratoryjnych dla Pałuckiego Centrum Zdrowia Sp. z o.o., przeprowadzonego na podstawie art. 26 i 27 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej (Dz. U Nr 112 poz. 654 z późn. zm.), w związku z art. 146 ust. 1, art. 147 – 150, art. 151 ust. 1-5, art. 152 -153, art. 1 54 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (tj. Dz.U z 2008r. Nr 164 poz. 1027 z późn. zm.) w oparciu o przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 Kodeks Cywilny (Dz.U. Nr 16 poz. 93 z późn. zm.).                                                                

                                                                            § 1
Przedmiotem niniejszej umowy jest dzierżawa pomieszczeń i wyposażenia Wydzierżawiającego, stanowiących istniejącą u Wydzierżawiającego Pracownię Diagnostyki Laboratoryjnej (zwaną dalej Laboratorium), zlokalizowaną w Żninie, przy ul. Szpitalnej 30, o łącznej powierzchni 137,24 m² wraz z istniejącą w nich aparaturą medyczną, której zestawienie znajduje się w Załączniku nr 5 do SWKO, a także przejęcie , w trybie art.23¹ k.p. pracowników zatrudnionych na dzień przekazania w Laboratorium Wydzierżawiającego. Wykaz pracowników przejmowanych stanowi Załącznik nr 4 do SWKO.
                                                                            § 2
1. Dzierżawca  bierze w dzierżawę pomieszczenia Laboratorium wraz z  całością sprzętu medycznego (w tym przejmuje dzierżawę urządzeń objętych umowami dzierżawy) oraz  zobowiązuje się przygotować system informatyczny do przekazywania danych pomiędzy Dzierżawcą a Wydzierżawiającym, w szczególności do przekazywania wyników badań, a także statystyk zleconych badań, wykorzystując istniejący system informatyczny Wydzierżawiającego. 

2. Dzierżawca w razie istnienia takiej konieczności, zobowiązuje się na koszt własny dokonać remontu dzierżawionych pomieszczeń oraz ich dostosowania do obowiązujących wymogów prawnych.

3. W Laboratorium Dzierżawca prowadzić będzie działalność medyczną w zakresie wykonywania badań laboratoryjnych w zakresie wskazanym w Umowie o udzielanie świadczeń zdrowotnych - Załącznik nr 7 do SWKO.  

                                                                            § 3
Z dniem protokolarnego przekazania Laboratorium Dzierżawcy, w trybie art. 23¹ k.p. z mocy prawa staje się on dla przejętych pracowników pracodawcą.

Nie dotyczy to tylko pracowników przejętych, którzy dotychczas świadczą pracę na innej podstawie niż umowa o pracę. Dzierżawca, z dniem przejęcia, jest obowiązany zaproponować dotychczasowe warunki pracy i płacy pracownikom świadczącym Wydzierżawiającemu pracę na innej podstawie niż umowa o pracę oraz wskazać termin, nie krótszy niż 7 dni, do którego pracownicy mogą złożyć oświadczenie o przyjęciu lub odmowie przyjęcia proponowanych warunków. 

                 § 4
1. Umowa zostaje zawarta na okres 36 miesięcy, od dnia  przekazania  protokolarnego Laboratorium.

2. Dzierżawca zapewnia wszystkim przejmowanym pracownikom, wykazanym w Załączniku nr 4 do SWKO, gwarancję zatrudnienia przez okres, co najmniej  3 lat od dnia ich przejęcia, na warunkach pracy i płacy nie gorszych niż istniejących  w chwili przejęcia. 

3. W czasie trwania okresu gwarancji zatrudnienia, Dzierżawca zobowiązuje się do nie rozwiązywania z przejętymi pracownikami stosunku pracy. Powyższe nie dotyczy przypadków rozwiązania przez pracodawcę stosunku pracy z przejętym pracownikiem, na zasadach określonych w art. 52 k.p.
4. W przypadku, w którym, na podstawie prawomocnego orzeczenia sądowego, dokonane przez Dzierżawcę rozwiązanie stosunku pracy, na podstawie art 52 k.p., uznane zostanie za nie uzasadnione, dokonane przez Dzierżawcę rozwiązanie stosunku pracy stanowić będzie istotne naruszenie niniejszej umowy.

5. Rozwiązanie przez Dzierżawcę stosunku pracy z przejętym pracownikiem na podstawie art. 52 k.p., wypowiedzenie lub rozwiązanie przez pracownika umowy o pracę, nie stanowi uzasadnionej przyczyny do zaprzestania czy ograniczenia wykonywanych na rzecz Wydzierżawiającego, w oparciu o odrębną umowę, badań laboratoryjnych. Dzierżawca zapewni w tej sytuacji dodatkowy personel, o kwalifikacjach odpowiadających co najmniej kwalifikacjom odchodzącego pracownika.
      § 5
1. Dzierżawca bez pisemnej zgody Wydzierżawiającego nie będzie uprawniony do zmiany  przeznaczenia  przedmiotu dzierżawy lub jego części na inne cele niż określone w umowie dzierżawy jak i umowie na wykonywanie badań laboratoryjnych.

2. Dzierżawca bez pisemnej zgody Wydzierżawiającego nie będzie uprawniony do oddawania  przedmiotu dzierżawy, w części lub w całości w poddzierżawę, użyczenie lub najem.
                                                                             § 6
1. Wszelkie adaptacje  pomieszczeń polegające na rozbudowie, przebudowie, a także na zamontowaniu, instalacji czy też korzystanie z  urządzeń, których działanie  mogłyby zakłócić lub uniemożliwić prawidłową eksploatację obiektu, wymagają pisemnej zgody Wydzierżawiającego.

2. Dzierżawca oświadcza, że zapoznał się ze stanem technicznym wydzierżawianych pomieszczeń i sprzętu medycznego i nie będzie  wnosił żadnych zastrzeżeń z tego tytułu.

3. Dzierżawca zobowiązany jest do opracowania koncepcji adaptacji przedmiotu dzierżawy, którą przedstawi do akceptacji Wydzierżawiającego w ciągu 30 dni od dnia podpisania umowy.

4. Dzierżawca będzie obciążony kosztami zużycia mediów technicznych co miesiąc wyliczonych przez Wydzierżawiającego według rzeczywistych kosztów zużycia określonych w Załączniku nr 6 do SWKO.

5. Dzierżawca zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób nie zakłócający działalności Wydzierżawiającego.             

                § 7
Wydzierżawiający wyraża zgodę na umieszczenie na zewnątrz budynku Wydzierżawiającego szyldu określającego przedmiot działalności Dzierżawcy. Szyld będzie umieszczony na ….. o rozmiarach maksymalnych   …..m x …...m.
    § 8
1. Strony ustalają wysokość miesięcznego czynszu dzierżawnego:

a) za pomieszczenia: 15,00 zł netto/1 m² x 137 m² = 2.055,00 zł netto,
b) za dzierżawę przejętego sprzętu medycznego, określonego szczegółowo w Załączniku nr 5 do SKWO – wysokość czynszu miesięcznego łącznie na kwotę 500,00 zł netto.
2. Do należnego czynszu  za lokal oraz  urządzenia medyczne doliczony zostanie  podatek VAT w obowiązującej wysokości.

3. Czynsz dzierżawny będzie waloryzowany po każdym roku jej obowiązywania w oparciu o opublikowany przez Prezesa GUS wzrost wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych  za rok poprzedni. Zmiana wysokości czynszu dokonana zostanie na podstawie pisma Wydzierżawiającego zawierającego nową stawkę czynszu. Waloryzacja nie będzie oznaczać zmiany umowy.

4. Dzierżawca będzie również obciążany kosztami zużycia mediów technicznych, co miesiąc wyliczonymi przez Wydzierżawiającego tj. c.o., ciepła i zimna woda oraz ścieki, energia elektryczna, połączenia telefoniczne, odpady komunalne, odpady medyczne, w zależności od wielkości zużycia/wytworzenia i cen ich dostawy/odbioru oraz kosztami sprzątania pomieszczeń.

5. Każdorazowa zmiana cen usług dostawców zewnętrznych (energia elektryczna, woda, c.o., itp.) spowoduje zmianę ich cen  dla Dzierżawcy.   
§ 9
1. Dzierżawca zobowiązany jest uiszczać czynsz dzierżawny określony w § 8 pkt.1 oraz ponosić koszty określone w § 8 pkt.4 do 10  dnia każdego miesiąca, na podstawie faktury wystawionej przez Wydzierżawiającego.

2. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień wpływu środków na konto Wydzierżawiającego.

3. Od nieterminowej zapłaty naliczane będą odsetki ustawowe.

§ 10
1. Dzierżawca  w dniu zawarcia umowy wpłaci kaucję gwarancyjną w wysokości trzykrotnej wartości brutto czynszu dzierżawnego określonego w § 8 pkt.1-2, t.j:  w kwocie: …………… zł,  na zabezpieczenie ewentualnych roszczeń Wydzierżawiającego wobec Dzierżawcy z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania  umowy.

2. W przypadku zalegania przez Dzierżawcę z opłatami czynszowymi za dwa kolejne  miesiące, Wydzierżawiający  ma prawo zaspokoić je z kaucji gwarancyjnej. W razie zmniejszenia w trakcie trwania umowy, kwoty kaucji gwarancyjnej, o której mowa w pkt. 1, Dzierżawca na żądanie Wydzierżawiającego, niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 3 dni od wezwania, uzupełni kaucję gwarancyjną do jej pełnej wysokości.  

3. Po rozwiązaniu umowy kaucja podlega zwrotowi w ciągu 14 dni od dnia rozwiązania umowy, o ile nie zostanie przeznaczona na pokrycie roszczeń Wydzierżawiającego z tytułu niewykonania lub nienależytego wykonania umowy.

 § 11
1. Do obowiązków Dzierżawcy należy właściwa eksploatacja przedmiotu dzierżawy i utrzymywanie pomieszczeń i wydzierżawionego sprzętu medycznego oraz  instalacji, w należytym stanie technicznym, w sposób odpowiedni do charakteru dzierżawionych pomieszczeń lub urządzeń.

2. Wszelkie koszty napraw, remontów, konserwacji lub adaptacji obciążają wyłącznie Dzierżawcę.

3. Dzierżawca oświadcza, że jest mu wiadomy, iż  przedmiot dzierżawy może wymagać przeprowadzenia, w myśl przepisów prawa, prac adaptacyjnych, które zobowiązuje się wykonać na własny koszt, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w szczególności z przepisami sanitarnymi i BHP.

4. Po rozwiązaniu lub wygaśnięciu umowy, wszelkie  nakłady i ulepszenia Laboratorium lub na sprzęt,  przechodzą  na własność Wydzierżawiającego. Dzierżawcy nie będzie przysługiwało przy tym roszczenie o zwrot nakładów koniecznych, a także ulepszeń, czy też ich równowartości dokonanych w przedmiocie dzierżawy.     

§ 12
1. Dzierżawca ponosi odpowiedzialność za wszelkie szkody powstałe w przedmiocie  dzierżawy, zarówno w okresie prac  adaptacyjnych, jak i w okresie prowadzenia działalności określonej w § 1 umowy.

2. Dzierżawca zobowiązany jest ubezpieczyć dzierżawione Laboratorium wraz z zainstalowanym w nim sprzętem medycznym od ognia, zalania i zdarzeń losowych, od kradzieży i odpowiedzialności cywilnej.

3. Dzierżawca ponosi odpowiedzialność wobec Wydzierżawiającego jak i osób trzecich, za wszelkie szkody wyrządzone przez niego w związku z niniejszą umową.

                                                                   § 13
1. Umowa może być rozwiązana bez wypowiedzenia przed upływem terminu, na jaki została zawarta w przypadku:

a) jeżeli Dzierżawca zalegał będzie z zapłatą zaległego czynszu przez dwa kolejne miesiące,

b) bez zgody Wydzierżawiającego zostanie zawarta umowa, o której mowa w § 5 pkt.2 umowy lub nastąpi zmiana jego przedmiotu działalności,

c) gdy Dzierżawca rozpocznie prowadzenie w obrębie  przedmiotu dzierżawy lub za pomocą dzierżawionego sprzętu, działalności medycznej konkurencyjnej dla działalności Wydzierżawiającego, w szczególności objętej finansowaniem Narodowego Funduszu Zdrowia, 

d) jeżeli Dzierżawca naruszy postanowienia § 3 lub § 4 pkt. 2-4 umowy,

e) rozwiązania umowy o udzielanie świadczeń zdrowotnych w zakresie wykonywania badań laboratoryjnych dla Wydzierżawiającego,

f) dokonania bez wymaganej zgody Wydzierżawiającego zmian w przedmiocie dzierżawy.

2. W przypadkach określonych w pkt. 1, po rozwiązaniu umowy przed terminem, do którego miała obowiązywać, Dzierżawcy nie przysługuje zwrot jakichkolwiek nakładów poniesionych przez niego w dzierżawione pomieszczenia lub sprzęt. Nie przysługuje mu również prawo do dochodzenia zwrotu ich równowartości.

§ 14
Wszelkie zmiany i uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.                                                    

                                                                   § 15
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.

2. Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz otrzymuje  Dzierżawca i jeden Wydzierżawiający.

3. Umowa wchodzi w życie z dniem  podpisania.

         WYDZIERŻAWIAJĄCY                                                                   DZIERŻAWCA

        ……………………………….                                                          …………………………
