KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanego dalej RODO informujg, iz:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Patuckie Centrum Zdrowia Sp. 0.0 ,ul.
Szpitalna 30,88-400 Znin, tel: 052 303 13 41, e-mail: szpitalznin@szpitalznin.pl

2. We wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem i ochrong Pani/Pana danych
osobowych moze si¢ Pani/Pan z nami kontaktowac przez Inspektora Ochrony Danych

Osobowych Pana Tomasza Powaty tel: 503 585 225, poczta elektroniczna iod@szpitalznin.pl

3.Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zw. z art. 221 § 1
i 2 Kodeksu pracy.

4.Administrator przetwarza réwniez Pani/Pana dane w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO - uzyskane na podstawie Pani/Pana zgody,
tj. numer telefonu, adres email, wizerunek.

5.0dbiorcami Pani/Pana danych sa upowaznieni pracownicy Szpitala, podmioty i osoby
Swiadczacym na rzecz Administratora uslugi ubezpieczeniowe, ustugi prawne oraz inne
podmioty, ktorym Administrator powierzyt dane osobowe. Odbiorcami danych sg rowniez
instytucje i podmioty ustawowo upowaznione do odbioru Pani/Pana danych na podstawie
odpowiednich przepisw prawa.

6.Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich lub organizacji
mi¢dzynarodowych.

7.Pani/Pana dane osobowe bg¢dg przechowywane przez okres 10 lat [art. 94 ust.9b ustawy z 26
czerwca 1974 Kodeks Pracy ( Dz.U 2019, poz 141), od dnia zakonczenia stosunku pracy.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostgpu do swoich danych osobowych (na podstawie art. 15 RODO),

b) sprostowania swoich danych osobowych (ha podstawie art. 16 RODO),

¢) usuni¢cia swoich danych osobowych (na podstawie art. 17 RODO),

d) zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem
przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO; prawo ograniczenia przetwarzania nie
ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu zapewnienia korzystania ze

srodkow ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z
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uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub panstwa
cztonkowskiego,

e) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

10. Jezeli przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie art.6 ust.1 lit. a lub art.9 ust.2 lit a RODO
(zgoda osoby),przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnigciem. Oswiadczenie o cofnieciu zgody na przetwarzanie danych osobowych

wymaga jego ztozenia w formie pisemnej, na adres Administratora .



