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Rozdzial I - Postanowienia ogolne.

§1
1. Regulamin Organizacyjny Patuckiego Centrum Zdrowia - sp. z 0.0., zwany dalej
Regulaminem, okresla organizacj¢ wewngtrzna, zadania oraz zakres dzialalno$ci
poszczegdlnych komoérek organizacyjnych 1 samodzielnych stanowisk pracy
w Paluckim Centrum Zdrowia - sp. z 0.0., w tym warunki wspoldziatania migdzy tymi
komoérkami dla zapewnienia sprawnosci funkcjonowania pod wzgledem leczniczym,

administracyjnym 1 gospodarczym.

§2

1. Patuckie Centrum Zdrowia - sp. z 0.0. z siedziba w Zninie, 88-400 ul. Szpitalna 30
wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000220135, NIP
5621688969, REGON 093213309 zwana dalej "Spotka" jest podmiotem leczniczym
W rozumieniu przepisow o prowadzeniu dziatalnos$ci lecznicze;.

2. Spotka wprowadzona jest do Krajowego Rejestru Sadowego, prowadzonego przez Sad
Rejonowy w Bydgoszczy, XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem 0000220135.

3. Spétka prowadzi dzialalnos¢ lecznicza poprzez wyodrgbnione przedsigbiorstwa
(w rozumieniu art. 551 Kodeksu cywilnego 1 art. 2 ust. 1 pkt 8 ustawy z 15 kwietnia
2011 r. o dzialalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz.654) pod nazwa — firma:

a. Patuckie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Zninie
b. Patluckie Centrum Zdrowia Przychodnia Specjalistyczna 1 Rehabilitacja

4. Terenem dzialania Spoiki jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.

§3
Spotka prowadzi dziatalno$¢ lecznicza na podstawie:
1. Ustawy o dziatalnosci leczniczej z dnia 15 kwietnia 2011 r. (Dz.U. z 2011 nr 112 poz.
654)
2. Kodeksu Spotek Handlowych - Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. (Dz. U. Nr 94
poz.1037)
3. Uchwatl Zgromadzenia Wsp6lnikéw Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie
4. Wpisu do rejestru podmiotow wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonego

przez Wojewodg Kujawsko - Pomorskiego



. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pdzn. zm.)

. Innych obowiazujacych przepisow dotyczacych dzialalnosci leczniczej

§4
Wiadzami Spoiki sa:
a. Zgromadzenie Wspolnikow
b. Rada Nadzorcza
c. Zarzad
Kompetencje Wtadz Spolki reguluje Akt Zalozycielski Spoédtki z ograniczona
odpowiedzialnoscia.
Prezes Zarzadu Spotki peini jednoczes$nie funkcje Dyrektora Przedsigbiorstw -
Patuckie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Zninie oraz Patuckie Centrum

Zdrowia Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja.

§5
Uzyte w Regulaminie pojgcia oznaczaja:
Spotka - Patuckie Centrum Zdrowia - sp. z 0.0.
Przedsigbiorstwa — Patuckie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Zninie
1 Paluckie Centrum Zdrowia Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja
Prezes — Prezes Zarzadu Spoiki
Pacjent - osoba fizyczna korzystajaca z okreslonych rodzajowo $wiadczen
zdrowotnych Przedsigbiorstw
Prawa i obowigzki pacjenta - takze prawa 1 obowiazki przedstawiciela
ustawowego, opiekuna prawnego Ilub opiekuna faktycznego osoby maloletniej
korzystajacej ze Swiadczen zdrowotnych Przedsigbiorstw
Dokumentacja medyczna - nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje medyczna
prowadzona w Przedsigbiorstwach w postaci elektronicznej lub papierowe;.
Dokumentacj¢ medyczna dzieli si¢ na: indywidualna - odnoszaca si¢ do
poszczegbdlnych pacjentéw korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych, - zbiorcza -
odnoszaca si¢ do ogdtu pacjentow korzystajacych ze §wiadczen zdrowotnych
Osoba wykonujaca zawod medyczny - osoba, ktora na postawie odrgbnych

przepisow uprawniona jest do udzielania $wiadczen zdrowotnych oraz osoba,



legitymujaca si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do wudzielania $wiadczen
zdrowotnych w okreslonym zakresie lub okreslonej dziedzinie medycyny
Swiadczenia zdrowotne - dzialania shizace zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia oraz inne dzialania wynikajace z procesu leczenia lub odrebnych
przepisOw regulujacych zasady ich wykonywania

Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych
W oparciu 0 umowe o pracg lub umoweg cywilno — prawna w Spotce

Dzial ze stanowiskami wieloosobowymi - komodrka organizacyjna Spotki/Szpitala/ w
ktorej znajduja si¢ stanowiska pracy obslugiwane przez wigcej niz jednego
pracownika. Kazdy z tych pracownikoéw, realizuje zadania zgodnie z zakresem
przydzielonych obowiazkow

Samodzielne stanowisko pracy - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika
zatrudnionego na samodzielnym stanowisku pracy

Regulamin - Regulamin Organizacyjny Podmiotu Wykonujacego Dziatalnosé

Lecznicza

Rozdzial II - Cele i zadania podmiotu.

§6
Celem dzialania Spotki jest:
. Udzielanie §wiadczen zdrowotnych — czyli dziatan stluzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu lub poprawie zdrowia oraz innych dzialan medycznych wynikajacych
z procesu leczenia lub przepisOw odrgbnych regulujacych zasady ich wykonywania.
Promocja zdrowia — dzialania umozliwiajace poszczegdlnym osobom i spolecznosci
zwigkszenie kontroli nad czynnikami warunkujacymi stan zdrowia i1 przez to jego
poprawg, promowanie zdrowego stylu zycia oraz srodowiskowych i1 indywidualnych
czynnikow sprzyjajacych zdrowiu

Orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia

Rozdzial III - Struktura organizacyjna.
§7
Strukture organizacyjna Spoiki tworza jednostki i komorki organizacyjne Spotki oraz
przedsigbiorstw:

a. Patuckiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Zninie



b. Paluckiego Centrum Zdrowia Przychodni Specjalistycznej 1 Rehabilitacji
2. W skiad Patuckiego Centrum Zdrowia Szpitala Powiatowego w Zninie wchodza:

2.1. Szpital

a. Oddzial Chorob Wewngtrznych

b. Oddziat Chirurgiczny Og6lny

c. Oddziat Chirurgii Urazowo — Ortopedyczne;]

d. Oddziat Pediatryczny

e. Oddzial Ginekologiczno — Polozniczy

f. Oddziat Neonatologiczny

g. Oddzial Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii

h. Blok Operacyjny

1. Apteka Szpitalna

J- Sterylizatornia

k. Prosektorium
2.2. Ratownictwo Medyczne:

a. Szpitalny Oddziat Ratunkowy z Izba Przyjec

b. Zespot Dyspozytorow Ratownictwa Medycznego

c. Zespot Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny ,,S”

d. Zesp6t Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P” w Barcinie

e. Zespol Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P” w Rogowie
2.3. Pracownie Diagnostyczne:

a. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej

b. Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogolne;j

c. Pracownia USG

d. Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Ukfadu Krazenia 1 Oddechowego

e. Pracownia Diagnostyki Mikrobiologiczne;j

f. Pracownia Endoskopii

3. W sktad Patuckie Centrum Zdrowia Przychodni Specjalistycznej i Rehabilitacji wchodza:

3.1. Poradnie Specjalistyczne

a. Poradnia Gruzlicy 1 Chorob Pluc

b. Poradnia Chirurgii Ogdlnej

c. Poradnia Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej

d. Poradnia Otolaryngologiczna



e. Poradnia Zdrowia Psychicznego
f. Poradnia Psychologiczna
g. Poradnia Terapii Uzaleznienia 1 Wspotuzaleznienia od Alkoholu
h. Poradnia Neurologiczna
1. Poradnia Logopedyczna
J- Poradnia Chirurgii Ogo6lnej dla Dzieci
k. Poradnia Medycyny Pracy
1. Poradnia Medycyny Sportowe;j
m. Poradnia Kardiologiczna
n. Poradnia Gastroenterologiczna
0. Poradnia Preluksacyjna
p. Poradnia Urologiczna
r. Poradnia Leczenia Bolu
s. Poradnia Promocji Zdrowia
t. Szkota Rodzenia
3.2. Zaktad Rehabilitacji
a. Pracownia Fizjoterapii
4. W Spoice funkcjonuja nastgpujace jednostki i komorki organizacyjne prowadzace obstuge
administracyjno-finansowo-techniczna Spoitki:
4.1. Dzial Finansowo — Ksiggowy
4.2. Dzial Techniczno - Gospodarczy
a. Sekcja obstugi gospodarczo — technicznej 1 transportu
b. Sekcja nadzoru nad sprzgtem medycznym
c. Sekcja zywienia
d. Sekcja zaopatrzenia 1 magazynow
e. Sekcja utrzymania czystosci
4.3. Sekcja Statystyki, Dokumentacji Chorych 1 Rozliczen z NFZ
4.4. Sekcja ds. Zamowien Publicznych
4.5. Sekcja ds. Osobowych
4.6. Sekcja ds. Informatyki
4.7. Sekretariat
5. W Spoice funkcjonuja nastgpujace samodzielne stanowiska pracy:

5.1, Sciste kierownictwo:



a. Dyrektor

b. Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

c. Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno —Administracyjnych

d. Naczelna Pielggniarka

e. Glowny Ksiggowy
f. Pelnomocnik Zarzadu ds. SZJ

5.2. pozostale:

a. Pielggniarka Epidemiologiczna

o

C
d.

.

f.

Stanowisko ds. BHP
Stanowisko ds. p/poz.
Stanowisko ds. OC
Kapelan Szpitalny

Radca Prawny

6. Nadzér merytoryczny nad dzialaniem jednostek, dziatow, komorek 1 stanowisk

samodzielnych, wykonujacych zadania medyczne sprawuje Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa i

Naczelna Pielggniarka

7. Nadzér merytoryczny nad dzialaniem jednostek, dziatoéw, komorek 1 stanowisk

samodzielnych, wykonujacych, zadania niemedyczne sprawuje Z - ca Dyrektora

ds. Ekonomiczno - Administracyjnych, Glowny Ksiggowy 1 Dyrektor.

8. Szczegolowy (graficzny) schemat organizacyjny przedstawia Zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu R- 4 -O1

Rozdzial IV - Rodzaj dzialalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych

Swiadczen zdrowotnych.

§8

1. Spoétka prowadzi nastgpujace rodzaje dziatalnosci lecznicze;j:

a. Szpitalne stacjonarne i1 calodobowe $wiadczenia zdrowotne — wykonywane cala

dobe kompleksowe §wiadczenia zdrowotne polegajace na diagnozowaniu, leczeniu,

pielegnacji 1 rehabilitacji, ktére nie moga by¢ realizowane w ramach innych

stacjonarnych 1 catodobowych lub ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych,



$wiadczeniami szpitalnymi sg takze §wiadczenia udzielane z zamiarem zakonczenia
ich udzielania w okresie nie przekraczajacym 24 godzin

b. Ambulatoryjne $wiadczenia zdrowotne — obejmuja $wiadczenia specjalistycznej
opieki zdrowotnej — poradnie, ambulatorium, rehabilitacji leczniczej, a takze
w pracowniach badan diagnostycznych, udzielane w warunkach niewymagajacych ich
udzielania w trybie stacjonarnym i calodobowym, w odpowiednich pomieszczeniach
lub w miejscu pobytu pacjenta

Spotka udziela $wiadczen zdrowotnych stuzacych zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu 1 poprawie zdrowia, a w szczeg6lnosci zwigzanych z:

a. badaniem 1 porada lekarska

b. leczeniem

c. badaniem 1 terapia psychologiczna

d. rehabilitacja lecznicza

e. opieka nad kobieta cigzarna 1 jej ptodem, porodem oraz nad noworodkiem

f. badaniem diagnostycznym

g. pielggnacja chorych

h. pielegnacja niepetnosprawnych i opieka nad nimi

1. udzielaniem $wiadczen zdrowotnych w przypadkach urazéw oraz naglych stanow

zagrozenia zdrowia 1 zycia

Rozdzial V - Miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych.

§9

Swiadczen w zakresie opieki stacjonarnej oraz calodobowej udziela przedsigbiorstwo
Patuckie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Zninie. W sktad ktérego wchodza

jednostki 1 komorki organizacyjne wymienione w § 7 pkt. 2.

§10
Swiadczeni w zakresie opieki ambulatoryjnej udziela Patuckie Centrum Zdrowia
Poradnia Specjalistyczna 1 Rehabilitacja. W sklad ktorego wchodza jednostki

1 komorki organizacyjne wymienione w § 7 pkt. 3.



Rozdzial VI - Organizacja i zadania poszczegolnych komorek
organizacyjnych.

§11

. Wszystkie komorki organizacyjne Spotki oraz jej przedsigbiorstw wspdldzialaja ze
soba w celu zapewnienia dostgpnosci i1 jakos$ci S$wiadczen zdrowotnych oraz
sprawnos$ci  funkcjonowania pod wzgledem diagnostyczno - leczniczym,
pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym 1 administracyjno - gospodarczym.

. Wszystkie komorki organizacyjne Spotki oraz jej przedsigbiorstw podejmuja dzialania
w celu pozyskiwania dodatkowych s$rodkéw finansowych na zadania przez nie

realizowane.

A. Paluckie Centrum Zdrowia Szpital Powiatowy w Zninie

§12

Szpital

. Oddzial Chorob Wewngetrznych

Do zadanh Oddzialu Chorob Wewngtrznych nalezy w szczegodlnosci udzielanie
swiadczen zdrowotnych w zakresie schorzen internistycznych

Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu i1 Pielegniarka Oddziatowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu R- 4-02

. Oddzial Chirurgiczny Ogélny

Do zadan Oddziatu Chirurgicznego Ogo6lnego nalezy w szczegdlnosci udzielanie
swiadczen zdrowotnych z zakresu chirurgii, w tym przy zastosowaniu metod
endoskopowych

Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu 1 Pielggniarka Oddzialowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 Naczelna

Pielggniarka



Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu R- 4-03

Oddzial Chirurgii Urazowo — Ortopedycznej

Do zadan Oddzialu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej nalezy w szczego6lnosci
udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej w zakresie chirurgii urazowej i ortopedycznej
oraz wczesnej rehabilitacji pacjentow po zabiegach operacyjnych

Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu 1 Pielggniarka Oddzialowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa i1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu R- 4-04

. Oddzial Pediatryczny

Do zadan Oddzialu Pediatrycznego nalezy udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej
w zakresie schorzen internistycznych u dzieci do lat 18 - tu

Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu 1 Pielgegniarka Oddzialowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa i1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 5 do niniejszego Regulaminu R- 4-05

Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Do zadan Oddziatu Anestezjologii 1 Intensywnej Terapii nalezy w szczegdlnosci
leczenie chorych w stanach zagrozenia zycia, resuscytacji, leczenia bdlu niezaleznie
od jego przyczyny, wykonywania znieczulen

Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu 1 Pielggniarka Oddzialowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 6 do niniejszego Regulaminu R- 4-06



Oddzial Ginekologiczno — Polozniczy

Do zadan Oddziatu Ginekologiczno - Polozniczego nalezy w szczeg6lnosci udzielanie
swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu ginekologii, patologii ciazy i1 potoznictwa
Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu i Potozna Oddziatowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa i1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu R- 4-07

. Oddzial Neonatologiczny

Do zadan Oddziatu Neonatologicznego nalezy w szczegolnosci udzielanie swiadczen
opieki zdrowotnej w zakresie opieki nad noworodkiem oraz wczesniakiem

Oddziatem kieruje Koordynator Oddziatu i Potozna Oddziatowa

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa i1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 8 do niniejszego Regulaminu R- 4-08

. Blok Operacyjny

Blok Operacyjny jest przeznaczony do wykonywania zabiegdw operacyjnych
oraz wszystkich czynnosci poprzedzajacych zabieg, towarzyszacych mu 1 niezb¢dnych
zaraz po jego wykonaniu (przygotowanie chorego, stosowanie znieczulenia, opieka
bezposrednio po zabiegu). Jest zapleczem dla oddziatéw zabiegowych

Oddziatem kieruje Koordynator Bloku Operacyjnego 1 Pielggniarka Oddzialowa
Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 Naczelna
Pielggniarka

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Oddzialu stanowiacy zatacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu R- 4-09
Apteka Szpitalna

Apteka Szpitalna jest komorka organizacyjna przeznaczona do nadzoru nad
gospodarka oraz organizacja zaopatrzenia w produkty lecznicze (leki) i inne wyroby

medyczne



Dziatem kieruje Kierownik Apteki Szpitalne;j
Nadzor nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin dziatu stanowiacy zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu R- 4-10

Sterylizatornia

Do zadan Sterylizatornii nalezy dezynfekcja 1 sterylizacja wyrobow medycznych
wedlug okreslonych procedur oraz sterylizacja materiatdow opatrunkowych

Dziatem kieruje Kierownik Sterylizatorni

Nadzér nad funkcjonowaniem petni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 merytorycznie
Pielggniarka Epidemiologiczna

Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Sterylizatornii stanowiacy zalacznik nr 11 do niniejszego Regulaminu R-

4-11

. Prosektorium

Prosektorium jest zespolem pomieszczen, w ktorych przechowuje si¢ ciata osob
zmarlych, wykonuje autopsje lekarskie i przygotowuje zwloki do wydania rodzinie
Nadzér nad funkcjonowaniem petni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 merytorycznie
Pielggniarka Epidemiologiczna

Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Prosektorium stanowiacy zalacznik nr 12 do niniejszego Regulaminu R- 4-
12
§13

Ratownictwo Medyczne
. Zadaniem jest podejmowanie dzialan medycznych, shuzacych ratowaniu os6b w stanie
naglego zagrozenia zycia lub zdrowia
. W skiad jednostki wchodza:
Szpitalny Oddzial Ratunkowy z Izba Przyje¢ — ktorego zadaniem jest udzielanie
swiadczen zdrowotnych polegajacych na wstepnej diagnostyce i podjeciu leczenia W
zakresie niezbednym do stabilizacji funkcji Zzyciowych oséb znajdujacych sig w
stanie naglego zagrozenia zycia lub zdrowia z przyczyny wewngtrznej lub zewngtrznej, a

szczegblnie w razie wypadku, urazu, zatrucia u dorostych i dzieci, udzielanie $wiadczen



zdrowotnych, poszkodowanym w stanach wyjatkowych i katastrofach, dokonuje
zabezpieczenia medycznego pacjentdow oraz organizuje transport do innych podiomtéow opieki

zdrowotnej w razie koniecznosci leczenia w innych osrodkach opieki zdrowotne;j,
prowadzi dzialania zwiazane z planowym przyjeciem pacjenta do Szpitala
Zespot Dyspozytorow Ratownictwa Medycznego — przyjmowanie zgloszen oraz
realizacja ich poprzez wysytanie zespotdw wyjazdowych, koordynacja dziatan
Zespotl Ratownictwa Medycznego Specjalistyczny ,,S" — wyjazdy do pacjentow
w stanach naglego zagrozenia zycia
Zespol Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P” w Barcinie
Zespol Ratownictwa Medycznego Podstawowy ,,P” w Rogowie
ktérych zadaniem sa wyjazdy do wypadkow, naglych zachorowan w domu lub
miejscach publicznych.
. Dziatem kieruje Koordynator Dziatu 1 Pielggniarka Oddziatowa
. Nadzor nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyr. ds. Lecznictwa 1 Naczelna
Pielggniarka.
Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Ratownictwa Medycznego stanowiacy zatacznik nr 14 do niniejszego
Regulaminu R- 4-14
§14
Pracownie Diagnostyczne
. Do zadan Dzialu Diagnostyki nalezy wykonywanie badan diagnostycznych
na zlecenie wlasciwych komorek organizacyjnych np. Oddzialow Szpitalnych,
Poradni Specjalistycznych oraz innych podmiotéw uprawnionych do zlecania badan
W sktad wchodza komorki organizacyjne wymienione w § 7 pkt. 2.3.

. Badania diagnostyczne wykonywane sa calodobowo.

. Pracownia Diagnostyki Laboratoryjnej:

e Zadaniem jest wykonywanie badan z zakresu analityki medycznej

Dziatem kieruje Kierownik Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej

e Nadzor nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

o Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Pracowni Diagnostyki Laboratoryjnej stanowiacy zalacznik nr 15 do

niniejszego Regulaminu R- 4-15



b. Pracownia Rentgenodiagnostyki Ogoélnej

e W pracowni wykonuje si¢ badania: rentgenowskie

e Dziatem kieruje Kierownik oraz Technik Koordynujacy

e Nadzor nad funkcjonowaniem petni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

e Szczegbdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogo6lnej stanowiacy zatacznik nr 16 do

niniejszego Regulaminu R- 4-16

¢. Pracownia USG

W pracowni wykonuje si¢ badania ultrasonograficzne
Dziatem kieruje Kierownik oraz Technik Koordynujacy
Nadzor nad funkcjonowaniem petni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Pracowni USG stanowiacy zatacznik nr 29 do niniejszego Regulaminu

R-4-29

Pracownia Nieinwazyjnej Diagnostyki Ukladu Krazenia i Oddechowego

W pracowni wykonuje si¢ nast¢pujace badania: EKG, proby wysitkowe, spirometria
Dziatem kieruje Kierownik

Nadzor nad funkcjonowaniem petni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Pracowni Nieinwazyjnej Diagnostyki Ukladu Krazenia 1 Oddechowego

stanowiacy zatacznik nr 30 do niniejszego Regulaminu R-4-30

e. Pracownia Diagnostyki Mikrobiologicznej:

Zadaniem jest wykonywanie badan z zakresu mikrobiologii lekarskiej, diagnostyki
zakazen, identyfikacji czynnikow etiologicznych i1 ich wrazliwosci na antybiotyki
Dziatem kieruje Kierownik Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej

Nadzor nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa



* Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Pracowni Diagnostyki Mikrobiologicznej stanowiacy zalacznik nr 17 do

niniejszego Regulaminu R- 4-17

f. Pracownia Endoskopii:

* wykonywanie badan endoskopowych goérnego 1 dolnego odcinka przewodu
pokarmowego

* Dzialem kieruje Kierownik Pracowni Endoskopii

* Nadzér nad funkcjonowaniem peini Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa oraz Naczelna
Pielggniarka

* Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Pracowni Endoskopii stanowiacy zatacznik nr 18 do niniejszego

Regulaminu R- 4-18

B. Paluckie Centrum Zdrowia Przychodnia Specjalistyczna i Rehabilitacja

§15
Poradnie Specjalistyczne

1. W skiad wchodza poradnie wymienione w § 7 pkt. 3.1.

2. Poradnie Specjalistyczne to dziat ambulatoryjnej opieki zdrowotnej, udzielajacy
swiadczen zdrowotnych specjalistycznych o charakterze porady, konsultacji
pacjentom przed i1 po leczeniu szpitalnym oraz skierowanym z innych podmiotow
opieki zdrowotnej

3. Poradnie wchodzace w struktur¢ Poradni Specjalistycznych, nazwami odpowiadaja
zakresom udzielanych w nich §wiadczen zdrowotnych (zadan)

4. Glownym zadaniem Szkoty Rodzenia jest profesjonalne przygotowanie
do macierzynstwa i ojcostwa

5. Poradnia Promocji Zdrowia $wiadczy ustugi - poradnictwo w szeroko rozumianej
profilaktyce, zapobieganiu chorobom, edukacji zdrowotnej, wczesnym wykrywaniu
chorob oraz realizacji lokalnej polityki zdrowotnej poprzez realizacje programow
zdrowotnych finansowanych przez NFZ lub z innych Zrédet np. organizacji
pozarzadowych. Szczegdlowe zasady 1 zakres okreslaja realizowane programy.

6. Poradnia Medycyny Pracy - do podstawowych zadan nalezy:



A

wykonywanie caloksztaltu zadan zwigzanych ze $wiadczeniem ustug z zakresu
medycyny pracy oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji medyczne;j
Dziatem kieruja lekarze danej poradni oraz Pielggniarka Koordynujaca Poradni

Specjalistycznych

. Nadzor nad funkcjonowaniem petni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa i Naczelna

Pielggniarka
Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Poradni Specjalistycznych stanowiacy zalacznik nr 13 do

niniejszego Regulaminu R- 4- 13

§16
Zaklad Rehabilitacji

Do zadan Zaktadu Rehabilitacji nalezy $wiadczenie ustug rehabilitacyjnych pacjentom

ambulatoryjnym oraz hospitalizowanym w oddziatach Szpitala

W sktad dziatu wchodza komoérki organizacyjne wymienione w § 7 pkt. 3.2.
Dziatem kieruje Kierownik Zaktadu Rehabilitac;ji

Nadzoér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Zaktadu Rehabilitacji stanowiacy zatacznik nr 19 do niniejszego

Regulaminu R- 4-19

C. Obsluga administracyjno — finansowo - techniczna SpolKki:

§17

Dzial Finansowo - Ksiggowy:

I.

Zadaniem jest kompleksowa obsluga Spotki w zakresie prowadzenia 1 rozliczania
ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami, w tym ewidencjonowanie
syntetyczne 1 analityczne zdarzen gospodarczych, sporzadzanie planéw finansowych
1 sprawozdawczo$ci finansowej, nadzor nad prawidlowa gospodarka finansowa
Spotki, prowadzenie Kasy oraz przechowywanie 1 wydawanie depozytu

warto$ciowego dla pacjentow



a. Sekcja rachunkowosci, do ktorej zadan naleza prowadzenie ewidencji ksiggowej 1
pelnej dokumentacji dla Spotki w zakresie rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi
przepisami 1 zasadami oraz prowadzenie kasy

b. Sekcja finansowa, do ktorej naleza wszystkie czynnosci zwiazane ze sporzadzaniem
dokumentacji ptacowej, rozliczenie skladek i zasitkéw ZUS, sporzadzanie deklaracji
ptacowych do Urzedu Skarbowego

Dziatem kieruje Gtowny Ksiggowy

. Nadzoér nad funkcjonowaniem petni Prezes Zarzadu

Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Dzialu Finansowo - Ksiggowego stanowiacy zalacznik

nr 20 do niniejszego Regulaminu R- 4-20

§18

Dzial Techniczno — Gospodarczy:

I.

2.
3.

Zadaniem jest organizowanie, prowadzenie 1 nadzér nad gospodarowaniem mieniem
ruchomym 1 nieruchomos$ciami bgdacymi w uzytkowaniu Spoiki, zapewnienie
prawidtowej eksploatacji obiektow Spotki poprzez przeprowadzanie okresowych
przegladow, przygotowywanie planow i zakresow remontéw oraz ich nadzorowanie,

dokonywanie drobnych napraw 1 remontow.

W dziale wyrdznia si¢ nastepujace komorki organizacyjne:
a. Sekcja Obstugi Gospodarczo Technicznej 1 Transportu
b. Sekcja Nadzoru nad Sprzgtem Medycznym

c. Sekcja Zywienia

d. Sekcja Zaopatrzenia i Magazynow

e. Sekcja Utrzymania Czystosci

Dziatem kieruje Kierownik Dzialu Techniczno — Gospodarczego

Nadzor nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno
- Administracyjnych
Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla

Regulamin Organizacyjny Dziatu Techniczno - Gospodarczego stanowiacy zatacznik

nr 21 do niniejszego Regulaminu R- 4-21

§19



Sekcja Statystyki, Dokumentacji Chorych i Rozliczen z NFZ:

1. Zadaniem jest przygotowywanie sprawozdan oraz nadzor nad realizacja umow
w zakresie §wiadczen zdrowotnych oraz nadzér nad prowadzeniem dokumentacji
medyczne] 1 statystycznej zwiazane] z realizacja $wiadczen zdrowotnych oraz

prowadzenie archiwum dokumentacji medycznej

2. Dzialem kieruje Kierownik Sekcji Statystyki, Dokumentacji Chorych i Rozliczen NFZ

3. Nadzor nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno
- Administracyjnych

4. Szczegdlowe zadania, strukturg organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Sekcji Statystyki, Dokumentacji Chorych i1 Rozliczen z
NFZ stanowiacy zatacznik nr 22 do niniejszego Regulaminu R- 4- 22

§20
Sekcja ds. Zamowien Publicznych:

1. Zadaniem jest kompleksowa organizacja postgpowan o udzielenie zamoéwienia
publicznego od przyjecia 1 weryfikacji wnioskOw o rozpoczecie postgpowania
o udzielenie zamdOwienia publicznego, przez ich przeprowadzenie w trybie
przetargowym badz bezprzetargowym, po sporzadzanie uméw zakonczonego
postgpowania, zgodnie z ustawa Prawo Zaméwien Publicznych

2. Nadzér nad funkcjonowaniem pelni Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno
- Administracyjnych

3. Szczegdlowe zadania, struktur¢ organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Sekcji ds. Zamowien Publicznych stanowiacy zalacznik

nr 23 do niniejszego Regulaminu R- 4- 23

§21
Sekcja ds. Osobowych:

1. Zadaniem dzialu jest kompleksowe prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
przygotowanie danych dla Dzialu Finansowo — Ksiggowego w celu rozliczania
wynagrodzen za pracg 1 ich pochodnych oraz koordynowanie spraw socjalnych
pracownikow Szpitala, prowadzenie archiwum kadrowego.

2. Nadzor nad funkcjonowaniem sekcji petni Prezes Zarzadu



3.

Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Sekcji ds. Osobowych stanowiacy zatacznik nr 24
do niniejszego Regulaminu R- 4- 24

§ 22

Sekcja ds. Informatyki:

1.

Zadaniem jest organizowanie, prowadzenie 1 nadzor na systemem komputerowym
Spotki poprzez administrowanie siecia fizyczna, logiczna 1 teleinformatyczna,
serwerem Www 1 pocztowym, sprzgtem sieciowym 1 komputerowym oraz zadan
zwigzanych z petnieniem obowigzkoéw administratora danych

Nadzoér nad funkcjonowaniem peini Prezes Zarzadu

Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny Sekcji ds. Informatyki stanowiacy zatacznik nr 25 do

niniejszego Regulaminu R- 4- 25

§23

Sekretariat:

I.

Zadaniem Sekretariatu jest kompleksowa obshuga interesantow, organizacja spotkan,
zebran, narad 1 konferencji, koordynacja przeplywu korespondencji stuzbowej
oraz przeptywu informacji.
Nadzor nad funkcjonowaniem peini Prezes Zarzadu
Szczegdlowe zadania, strukture organizacyjna oraz zasady funkcjonowania okresla
Regulamin Organizacyjny stanowiacy zalacznik nr 26 do niniejszego Regulaminu
R-4- 26

§24

Samodzielne stanowiska:

Scisle kierownictwo: (zadania okresla Rozdziat X - Sposob Zarzadzani 1 Kierowania
Spoitka)

Dyrektor

Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa

Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych

Naczelna Pielggniarka

Glowny Ksiggowy

Pelnomocnik Zarzadu ds. SZJ



- pozostale:

Pielegniarka Epidemiologiczna - ma za zadanie opracowywanie, wdrazanie oraz
egzekwowanie standardow postgpowania w zakresie sanitarno - epidemiologicznym,
szkolenie pracownikéw Spotki w zakresie zapobiegania 1 zwalczania zakazen
szpitalnych, monitorowanie stanu sanitarno - epidemiologicznego  Spotki
1 zglaszanych zakazen szpitalnych, ustalanie ich zrodla 1 drog szerzenia si¢ oraz
pomoc w ich zwalczeniu, wspolpraca ze wszystkimi komorkami organizacyjnymi
Spotki 1 instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi w zakresie epidemiologii.
Szczegdlowo zakres kompetencji okresla indywidualny zakres czynnosci.

Pielggniarka Epidemiologiczna podlega Z - cy Dyrektora ds. Lecznictwa.

Stanowisko ds. BHP - zadaniem inspektora ds. BHP jest biezacy nadzor i kontrola
warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw 1 zasad dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny pracy Spoiki, informowanie Prezesa Zarzadu o stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych wraz z wnioskami zmierzajacymi do wusuwania tych zagrozen,
opracowywanie 1 upowszechnianie instrukcji z zakresu BHP, prowadzenie rejestrow
dotyczacych wypadkéw przy pracy i stwierdzonych przypadkow zachorowan na
choroby zawodowe itd.

Szczegdlowo zakres kompetencji okresla indywidualny zakres czynnosci.

Inspektor ds. BHP podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu

Stanowisko ds. p/poz. - zadaniem jest organizacja ochrony przeciwpozarowej poprzez
czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw 1 instrukcji p/pozarowych, organizacja
1 prowadzenie szkoleh w tym zakresie, opracowywanie instrukcji p/pozarowych,
analiz bezpieczenstwa pozarowego, opracowywanie 1 aktualizacja plandw ochrony
p/pozarowe;.

Szczegdlowo zakres kompetencji okresla indywidualny zakres czynnosci.

Inspektor ds. p/poz. podlega bezposrednio Prezesa Zarzadu.

Stanowisko ds. OC - realizuje zadania w zakresie spraw obrony cywilnej:
t). problematyki ochrony ludnosci w warunkach zwigzanych z likwidacja skutkow
zdarzen nadzwyczajnych, zagrozen terrorystycznych itd. oraz realizacja innych zadan
w zakresie spraw obronnych i1 obrony cywilnej wynikajacych z zarzadzen 1 polecen
Prezesa Zarzadu lub wiadz nadrzednych.

Szczegdlowo zakres kompetencji okresla indywidualny zakres czynnosci.

Inspektor ds. OC. podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu



Radca prawny/obstuga prawna - do podstawowych zadan nalezy realizacja zadan
z zakresu szeroko rozumianej obstugi prawnej tj. udzielanie porad prawnych
pracownikom, opiniowanie dokumentéw tworzonych przez pracownikow,
wystgpowanie w charakterze pelmomocnika w postgpowaniach sadowych,
administracyjnych oraz przed innymi organami orzekajacymi.

Radca prawny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu

Kapelan szpitalny - zadaniem jest $wiadczenie szeroko rozumianej opieki

duszpasterskiej nad hospitalizowanymi pacjentami.

Kapelan szpitalny podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu

§ 25
Szczegdblowe zadania poszczegdlnych komoérek organizacyjnych  okreslaja
Regulaminy Komorek Organizacyjnych, zakresy czynnos$ci poszczeg6lnych stanowisk
pracy, Zarzadzenia Dyrektora oraz polecenia stuzbowe.
Wszystkie komorki organizacyjne 1 samodzielne stanowiska pracy zobowigzane sa do

wzajemne] wspOtpracy w zakresie zadan zdefiniowanych do wykonania.

Rozdzial VII - Finansowanie i przebieg procesu udzielania Swiadczen

zdrowotnych.

§ 26
Swiadczenia zdrowotne finansowane ze srodkow publicznych udzielne sa:
osobom ubezpieczonym objetym powszechnym — obowiazkowym lub dobrowolnym
ubezpieczeniem zdrowotnym,
osobom nieobjgtym ubezpieczeniem zdrowotnym, a uprawnionym do bezptatnych
$wiadczen zdrowotnych na podstawie odrgbnych przepisow.
Swiadczenia zdrowotne odplatnie udzielane sa:
osobom nieubezpieczonym — nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym,
na zyczenie pacjenta — na podstawie Cennika uslug $§wiadczonych w Patuckim
Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie stanowiacego zatacznik R-04-28 do niniejszego
Regulaminu

na zlecenie innych podmiotoéw na podstawie zawartych umow



3. Nie mozna odmowi¢ udzielenia §wiadczenia zdrowotnego osobie, ktdra potrzebuje

natychmiastowego udzielenia takiego Swiadczenia ze wzgledu na zagrozenie zycia lub
zdrowia.
§27

Udzielanie Swiadczen opieki ambulatoryjnej

. Swiadczenia opieki ambulatoryjnej udzielane sa przez: Poradnie Specjalistyczne,

Pracownie Diagnostyczne, Zaklad Rehabilitacji oraz catlodobowo w Szpitalnym
Oddziale Ratunkowym z Izba Przyj¢¢ oraz Zespotach Wyjazdowych ,,S” 1,,P”.
Swiadczenia zdrowotne udzielane sa po okazaniu dokumentu uprawniajacego
do skorzystania ze $wiadczen (dokument ubezpieczenia zdrowotnego, skierowanie
na wykonanie $wiadczenia zdrowotnego na podstawie umowy za Szpitalem lub
dowdd dokonania oplaty za wykonanie $wiadczenia zgodnie z Cennikiem uslug
$wiadczonych w Paluckim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. W Zninie stanowiacym
zalacznik R-04-28 do niniejszego Regulaminu).

Swiadczenia w ramach Ratownictwa Medycznego, Pracowniach Diagnostycznych
udzielane sa na biezaco. Swiadczenia w pozostalych komérkach organizacyjnych

udzielane sa w terminie ustalonym przez strony (wg list oczekujacych)

§ 28

Udzielanie stacjonarnych swiadczen zdrowotnych (szpitalnych)

A. Przyjecie do oddzialu szpitalnego:

I.

Przyjgcia pacjentow do oddzialow szpitalnych odbywaja si¢ calodobowo w Izbie
Przyje¢ Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego.

2. Dostgpnos¢ do swiadczen:

a. Hospitalizacja pacjentOw nastgpuje w trybie:
e planowym, wedhug listy oczekujacych oddzialu — na podstawie skierowania

wystawionego przez lekarza, zgodnie z postanowieniami umowy z NFZ,

e naglym — w przypadkach naglych zachorowan, na podstawie skierowania
wystawionego przez lekarza Ratownictwa Medycznego lub lekarza POZ
w zakresie Nocnej i Swiatecznej Opieki Zdrowotnej zweryfikowanego przez

Lekarza Izby Przyjec.



b. listy oczekujacych na hospitalizacje w oddziale prowadzone sa z uwzgl¢dnieniem

nastepujacych podstawowych zasad:

e lista oczekujacych stanowi dokument bedacy integralng czgscia dokumentacji

medycznej oddziatu,
e dotyczy jedynie hospitalizacji pacjentow w trybie planowym,
e lista ustala kolejnos¢ przyje¢ do oddziatu celem udzielenia $wiadczenia

zdrowotnego,

e listy oczekujacych na udzielenie $wiadczenia podlegaja, co najmniej raz

w miesiacu kontroli przez Zespot Oceny Przyje¢ powotany przez Dyrektora

e szczegOlowe zasady prowadzenia list oczekujacych okre§la art. 20 ustawy
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych
z dnia 27 sierpnia 2004 r.

. 0 przyjeciu pacjenta do oddzialu szpitalnego decyduje lekarz dyzurny SOR z Izba

Przyje¢ po wezesniejszym zapoznaniu si¢ ze stanem zdrowia pacjenta .

. szczegOlowy tryb postgpowania przy przyjeciu w trybie planowym, naglym okresla

procedura wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora.

.z chwila przyjecia do Szpitala pacjent ma mozliwos¢ przekazania rzeczy

warto$ciowych, odziezy itd. do depozytu. Szczegélowe zasady okresla wprowadzona

Zarzadzeniem Dyrektora Instrukcja 1.0g.-03-00 ,,Instrukcja postepowania z

osobistymi rzeczami pacjentow przyjmowanych do szpitala”

. wszyscy pacjenci przyjeci do Szpitala oraz noworodki urodzone w Szpitalu winni

posiada¢ opaski identyfikacyjne z imieniem, nazwiskiem 1 data urodzenia.

Szczegdlowe zasady okresla wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Instrukcja 1.0g.-

07 -00 ,,Identyfikacja pacjentow — zasady zaopatrywania w znaki tozsamosci”.

§29
Pobyt
. Pacjentowi w trakcie pobytu w Szpitalu zapewnia si¢ bezptatne leki 1 materialy
medyczne, jezeli sa one konieczne do wykonania $wiadczenia.
. Pacjent ma prawo do konsultacji 1 badan diagnostycznych, jesli lekarz prowadzacy

stwierdzi istnienie wskazan do ich wykonania.



. Osoba korzystajaca ze Swiadczen zdrowotnych udzielanych przez Szpital ma prawo
do pomocy w ochronie swoich praw.

Szczegdlowe prawa 1 obowiazki pacjenta w Szpitalu reguluje Karta Praw Pacjenta
wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora. Szpital udostgpnia pacjentom Kartg Praw
Pacjenta poprzez wywieszenie jej w miejscach udzielania $wiadczen. Szczegdlowe
zasady informowania pacjenta o przystugujacych mu prawach okresla Instrukcja
wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora 1.0g.-04 -00 ,,/nstrukcja informowania
pacjenta o przystugujqcych mu prawach”™

. Zasady oraz sposoOb stosowania przymusu bezposredniego okresla szczegdlowo
procedura wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora [. 0Og.-06-00 ,,Zasady

postepowania przy zastosowaniu przymusu bezposredniego”

. Zasady 1 standardy postgpowania medycznego okreslaja systematycznie wprowadzane
Zarzadzeniem Dyrektora 1 aktualizowane standardy postgpowania i instrukcje np.
I. Og.-61-00 , Zakladowe procedury z zakresu krwiodawstwa i krwiolecznictwa”,

1.0g.-75-00 ,,Standardy postepowania podczas porodu, pologu fizjologicznego” itd.

§ 30

Obowiazki pacjenta:
Kazdy pacjent objgty opieka przez Szpital ma obowiazek:
a. okaza¢ dokumenty potwierdzajace tozsamos¢ oraz dowodd ubezpieczenia
zdrowotnego lub zlozy¢ o$§wiadczenie o fakcie objgcia ubezpieczeniem zdrowotnym
lub gotowosci poniesienia kosztow leczenia w przypadku braku takiego
ubezpieczenia,
b. Scisle przestrzega¢ zalecen lekarskich i pielggniarskich oraz pozostatego personelu
Szpitala,
c. zachowac¢ porzadek, cisz¢ 1 nie zakldcac¢ przebiegu leczenia innych pacjentow,
d. troszczy¢ si¢ o przedmioty, meble 1 inne wyposazenie oddane dla potrzeb pacjenta
w czasie jego pobytu w Szpitalu,
e. pamigta¢ o indywidualnej odpowiedzialno$ci za swoje zdrowie, styl zycia i
stosowanie zalecanych form terapii,
f. przestrzega¢ obowiazujacych przepiséw BHP i P/POZ, zakazu palenia wyrobow
tytoniowych, spozywania alkoholu 1 srodkow odurzajacych,

g. przyczynia¢ si¢ do tworzenia partnerskich relacji z otoczeniem,



h. przestrzega¢ zasad higieny osobistej 1 kultury bycia,
Pacjent nie moze opuszcza¢ oddziatu lub terenu Szpitala bez wiedzy 1 zgody personelu

medycznego.

. Wewnetrzny porzadek w oddziale w tym harmonogram dnia, pory podawania

positkow, zabiegow itd. okresla ustalany przez koordynatora oddziatu szpitalnego 1
zatwierdzany przez Dyrektora Regulamin Oddzialu. Regulaminy Oddzialowe

stanowia zalaczniki niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 31

Zasady odwiedzin pacjentow w Szpitalu i udzielanie informacji o stanie zdrowia

I.

9.

Pacjent ma prawo do kontaktu osobistego, telefonicznego lub korespondencyjnego
z osobami z zewnatrz.

Godziny odwiedzin okresla harmonogram pracy oddziatu.

. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub ze wzgledu na warunki przebywania

innych o0s6b chorych w Szpitalu Dyrektor moze ograniczy¢é prawo pacjenta
do kontaktu osobistego chorych z osobami z zewnatrz, w tym do sprawowania
dodatkowej opieki przez osoby bliskie lub inne osoby wskazane przez pacjenta.

Kazda decyzja ograniczajaca czas i zakres odwiedzin pacjentow, w sytuacjach
okreslonych w Regulaminie zostaje wydana przez Koordynatora Oddziatu lub
Dyrektora Szpitala, w formie pisemnej 1 winna zawiera¢ uzasadnienie podjetej decyzji
1 przewidywany termin trwania ograniczen. Tres¢ takiej decyzji zostaje przekazana
personelowi oraz pacjentom i odwiedzajacym (ogloszenie).

Koordynator oddziatu lub lekarz dyzurny w wyjatkowych przypadkach moze wyrazi¢
zgode na odwiedzanie chorego w godzinach nocnych.

Pacjenci oraz osoby odwiedzajace winny przestrzega¢ obowiazujace w Szpitalu
przepisy sanitarne, przeciwpozarowe oraz bezpieczenstwa osob i ochrony mienia.
Informacji o stanie zdrowia pacjentéw udzielaja wytacznie koordynatorzy oddziatow,
lekarze prowadzacy lub lekarze dyzurni, w godzinach ustalonych przez Koordynatora
Oddziatu.

O stanie zdrowia cigzko chorych pacjentow, badZz w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych lekarze udzielaja informacji w kazdym czasie.

Pielegniarki moga udziela¢ informacji wylacznie dotyczacych opieki pielggniarskie;.

10. Informacji o stanie zdrowia pacjentéw nie udziela si¢ przez telefon.



11.

12.

W razie pogorszenia si¢ stanu zdrowia pacjenta, powodujacego zagrozenie zycia lub
w razie jego Smierci, Szpital niezwlocznie zawiadamia wskazana przez pacjenta
osobg, instytucje lub przedstawiciela ustawowego.

Szczegdlowe zasady odwiedzin pacjentow okresla 1.0g.-04-02 Regulamin dla

Odwiedzajqcych, wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora Szpitala.

§ 32

. Wypis

Wypisanie ze Szpitala, jezeli przepisy odrebne nie stanowia inaczej nastgpuje:

a. gdy stan zdrowia pacjenta nie wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych
w rodzaju stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne.

b. gdy pacjent w sposob razacy narusza porzadek lub przebieg procesu udzielania
swiadczen zdrowotnych, a nie zachodzi obawa, ze odmowa lub zaprzestanie
udzielania  $§wiadczen  zdrowotnych moze  spowodowaé  bezposrednie
niebezpieczenstwo dla jego zycia lub zdrowia.

c. na zadanie pacjenta lub jego przedstawiciela ustawowego.

Osoba hospitalizowana wystepujaca o wypisanie ze Szpitala na wlasne Zadanie jest
informowana przez lekarza wypisujacego o mozliwych nastgpstwach zaprzestania
udzielania $wiadczen zdrowotnych w Szpitalu. Osoba ta sktada pisemne o$wiadczenie
0 wypisaniu ze Szpitala na wilasne zadanie.

Jezeli przedstawiciel ustawowy zada wypisania pacjenta, ktoérego stan zdrowia
wymaga dalszego udzielania $wiadczen zdrowotnych, mozna odmowi¢ wypisania
do czasu wydania w tej sprawie orzeczenia przez wlasciwy ze wzgledu na miejsce
udzielania $§wiadczen zdrowotnych sad opiekunczy, chyba ze przepisy odrgbne
stanowia 1inaczej. Szpital niezwlocznie zawiadamia wlasciwy sad opiekunczy
o odmowie wypisania 1 jej przyczynach.

Jezeli rodzina, opiekun ustawowy lub opiekun faktyczny nie odbieraja pacjenta ze
Szpitala w wyznaczonym terminie, wowczas Szpital zawiadamia o tym organ gminy
wilasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu pacjenta i1 organizuje
na koszt gminy przewiezienie pacjenta do miejsca pobytu.

Wypisany ze Szpitala pacjent ma prawo do otrzymania:

a. karty informacyjnej leczenia szpitalnego,

b. recepty na leki 1 materialy medyczne



c. skierowania na leczenia uzdrowiskowe, jezeli lekarz widzi taka potrzebe

§ 33

Zasady postepowania z dzieckiem porzuconym przez matke

W celu przekazania dziecka do adopcji przeprowadzana jest nastgpujaca procedura:

I.

Matka pragnaca odda¢ swoje dziecko do adopcji zglasza ten fakt pracownikowi
Oddziatu Polozniczego lub Neonatologicznego. Informacja ta przekazana jest
Koordynatorowi Oddziatu Neonatologicznego.

Koordynator kontaktuje si¢ z Wojewddzkim Osrodkiem Adopcyjnym w Bydgoszczy
lub Osrodkiem Adopcyjnym Caritas w Bydgoszczy, zgodnie z zZyczeniem wyrazonym
przez matke dziecka.

Pracownik wybranego o$rodka adopcyjnego kontaktuje si¢ osobiScie z matka
w oddziale i po przeprowadzeniu wywiadu odbiera od matki oswiadczenie o checi
oddania dziecka do adopcji.

Pracownik os$rodka adopcyjnego sporzadza akt urodzenia dziecka.

Dziecko jest odbierane przez rodzing kontraktowa wskazang przez osrodek adopcyjny.
Koordynator Oddziatu Neonatologicznego przekazuje wraz z dzieckiem:

a. ksiazeczke zdrowia dziecka

b. kartg szczepien

§ 34

Obowiazki Szpitala w razie Smierci pacjenta

. W razie $mierci pacjenta Szpital jest zobowiazany nalezycie przygotowaé zwloki

poprzez ich umycie 1 okrycie, z zachowaniem godno$ci naleznej osobie zmarlej,
w celu ich wydania osobie lub instytucji uprawnionej do ich pochowania oraz
przechowywa¢ do 72 godzin liczac od godziny, w ktérej nastapita Smieré. Czynnosci
te nie stanowia przygotowania zwlok zmarlego pacjenta do pochowania 1 sa
nieodplatne.

Szczegdlowy tryb postgpowania ze zwlokami Iudzkimi okresla procedura
wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora [.Ep.-02 -00 ,,/nstrukcja postepowania w
przypadku zgonu pacjenta”, oraz 1.0g.-19-00 ,,Instrukcja postepowania w przypadku

porodu ptodu martwego i poronienia™



3. Zwloki pacjenta moga by¢ przechowywane w chlodni dluzej niz 72 godziny
za odplatnoscia — o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej, jezeli:
a. nie moga zosta¢ wczesniej odebrane przez osoby lub instytucje uprawnione
do pochowania zwlok pacjenta;
b. w zwiazku ze zgonem zostalo wszczgte dochodzenie albo $ledztwo, a prokurator nie
zezwolil na pochowanie zwlok;
C. przemawiaja za tym inne nie wymienione w pkt 112 wazne przyczyny, za zgoda
albo na wniosek osoby lub instytucji uprawnionej do pochowania zwlok pacjenta.

4. Wysokos¢ oplaty za przechowywanie zwlok pacjenta przez okres dluzszy niz 72
godziny okresla Cennik ustug §wiadczonych w Patuckim Centrum Zdrowia Sp. z o.0.

w Zninie stanowiacy zatacznik R-04-28 do niniejszego Regulaminu

§35
Dokumentacja medyczna

1. Szpital prowadzi dokumentacje medyczna pacjentow korzystajacych ze $wiadczen
zdrowotnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami zapewniajac ochrong danych
osobowych.

2. Rodzaje, zakres dokumentacji medycznej, przechowywanie 1 udostgpnienie
dokumentacji medycznej nastgpuje zgodnie z Ustawa o prawach pacjenta i Rzeczniku
Praw Pacjenta oraz Rozporzadzeniem MZ w sprawie rodzajow 1 zakresie
dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania.

3. Szczegdlowe uregulowania w zakresie przechowywania i udostgpniania dokumentacji
medycznej zawarte sa w wprowadzonej Zarzadzeniem Dyrektora. Instrukcji I. Og.-
01-00,,Zasady prowadzenia, udostepniania i przechowywania dokumentacji
medycznej”’

4. Dokumentacja medyczna, o ile przepisy odrgbne nie stanowia inaczej, udostgpniana
jest za odptatnoscia. Maksymalna wysoko$¢ oplaty za:

a. jedna stron¢ wyciagu lub odpisu dokumentacji medycznej — nie moze przekraczaé
0,002 przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale, poczawszy od pierwszego
dnia nastgpnego miesiagca po ogloszeniu przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 1 rentach z

Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;



b. jedna stron¢ kopii dokumentacji medycznej - nie moze przekracza¢ 0,0002
przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 4a,

c. sporzadzenie wyciagu, odpisu lub kopii dokumentacji medycznej na elektronicznym
nosniku danych, jezeli podmiot wykonujacy dziatalno$¢ lecznicza prowadzi
dokumentacj¢ medyczna w postaci elektronicznej — nie moze przekracza¢ 0,002

przecigtnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 4a,

. Wysokos$¢ oplaty za udostepnienie dokumentacji medycznej okresla Cennik uslug

$wiadczonych w Patuckim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie stanowiacy zatacznik

R-04-28 do niniejszego Regulaminu

Rozdzial VIII - Zakres wspoldzialania komorek organizacyjnych Spolki

I.

oraz warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi

dzialalnos$¢ lecznicza.

§ 36
A. Zakres wspoldzialania komorek organizacyjnych Spolki:
Wszystkie komorki organizacyjne Spotki wspoldziataja ze soba w celu zapewnienia
dostgpnosci 1 jakosci §wiadczen zdrowotnych oraz sprawnos$ci funkcjonowania Spotki
pod wzgledem diagnostyczno - leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym 1

administracyjno - gospodarczym.

. Wszystkie komorki organizacyjne Spoiki podejmuja dziatania w celu pozyskiwania

dodatkowych srodkéw finansowych na zadania przez nie realizowane.

. Do wspolnych zadan komorek organizacyjnych nalezy w szczeg6lnosci:

a. realizacja zadan okreslonych w przepisach prawnych 1 umowach na realizacje

b. $wiadczen zdrowotnych

c. dbatos$¢ o nalezyty wizerunek zaktadu

d. dziatania na rzecz racjonalizacji zatrudnienia, wlasciwego wykorzystania czasu

e. pracy i potencjatu pracowniczego

f. przygotowywanie opracowan strategicznych, sprawozdan, projektow, planow oraz
dziatania na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych i inwestycyjnych

g. ochrona tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej, oraz przestrzeganie przepisOw o

ochronie danych osobowych w zakresie gromadzonych informacji

§ 37



B. Warunki wspoldzialania z innymi podmiotami wykonujacymi
dzialalnos$¢ lecznicza

I. W celu zapewnienia prawidlowego procesu diagnostyki, leczenia pacjentow
1 ciaglosci postgpowania leczniczego Spdtki wspdlpracuje z innymi podmiotami
leczniczymi. W szczego6lnosci poprzez kierowanie do innych placowek w celu
konsultacji specjalistycznych, zlecanie badan laboratoryjnych nie wykonywanych
w Spolce, kierowanie na zabiegi specjalistyczne, o ile nie ma mozliwosci ich
wykonania w Spofice.

2. Szczegbdlowe zasady wspotdziatania z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lecznicza, w zakresie okreSlonym w pkt. 1, okreslaja przepisy prawa oraz
postanowienia uméw zawartych pomigdzy tymi podmiotami a Patuckim Centrum

Zdrowia - sp. z 0.0. W Zninie.

Rozdzial IX - Organizacja procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych
w przypadku pobierania oplat.

§ 38

1. Spolta wudziela $wiadczen zdrowotnych odptatnie, wylacznie wobec o0s6b
nieuprawnionych do bezptatnych swiadczen zdrowotnych finansowanych ze srodkow
publicznych,

2. Odplatnos¢ za $swiadczenia stacjonarne w warunkach szpitalnych naliczana jest po
wypisaniu pacjenta ze Szpitala.

3. Odplatne $wiadczenia ambulatoryjne udzielane sa w Pracowniach Diagnostycznych,
Poradniach Specjalistycznych oraz Zakladzie Rehabilitacji.

4. Wysoko$¢ oplat za Swiadczenia zdrowotne inne, nie finansowane ze S$rodkow
publicznych okresla Cennik ustug swiadczonych w Patuckim Centrum Zdrowia Sp. z

0.0. W Zninie stanowiacy zalacznik R-04-28 do niniejszego Regulaminu



Rozdzial X - Sposdb zarzadzania i kierowania Spolka.

A. Zarzadzanie Spoltka:
§ 39

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Spoitki,
Reprezentowanie jej na zewnatrz, prowadzenie wszystkich spraw Spotki oraz
gospodarowanie majatkiem

2. Zarzad upowazniony jest do podejmowania decyzji we wszelkich sprawach nie
zastrzezonych do kompetencji Rady Nadzorczej 1 Zgromadzenia Wsp6lnikow

3. Zarzad zobowiazany jest zarzadza¢ majatkiem 1 sprawami Spolki z nalezyta
staranno$cia, przestrzega¢ prawa, postanowien umowy Spotki

4. Prezes Zarzadu peliacy funkcje Dyrektora Przedsigbiorstw wchodzacych w sktad
Spoiki jest przetlozonym wszystkich pracownikow

5. Do zadan Prezesa Zarzadu naleza w szczegdlnosci:
a. organizowanie optymalnych warunkéw do realizacji zadan Spoéiki okreslonych
Aktem Zalozycielskim Spoétki 1 zawartymi umowami oraz obowiazujacymi
regulacjami prawnymi,
b. prowadzenie racjonalnej gospodarki finansowej zapewniajace bilansowanie
wydatkéw zwiazanych z prowadzeniem Spotki z uzyskiwanymi przychodami,
c. opracowywanie 1 realizowanie planow strategicznych,
d. opracowywanie 1 realizowanie plandw finansowo-rzeczowych 1 inwestycyjnych,
e. prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej zgodnej z potrzebami zdrowotnymi
pacjentoOw objetych opieka, potrzebami Spotki oraz planem strategicznym jednostki,
f. stwarzanie warunkow sprzyjajacych podnoszeniu jakosci wykonywanych ushig
1 rozwojowi Spotki w kontekscie spodziewanych zmian 1 walki konkurencyjnej,
g. wspolpraca z platnikami $wiadczen realizowanych w ramach umowy z NFZ,
h. wspoélpraca z Rada Nadzorcza Spotki
1. skfadanie Zgromadzeniu Wspo6lnikow Patuckiego Centrum Zdrowia Sp. z o.o.
w Zninie okresowych sprawozdan z realizacji umowy o wykonywaniu $§wiadczen
zdrowotnych.

6. Wobec 0sob trzecich Prezes Zarzadu reprezentuje Spotke jednoosobowo. Dotyczy to
glownie:

a. skladania oswiadczen woli,



b. podpisywania uméw w imieniu Spotki,
c. podpisywania innych zobowiazan zwiazanych z realizacja zadan Spoiki,

d. kontaktow z mediami.

7. Prezesa Spotki powoluje 1 odwoluje Rada Nadzorcza Paluckiego Centrum Zdrowia Sp.

7 0.0. W Zninie.

8. Podczas nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastgpuje wyznaczony zastgpca.

§ 40

Prezes Zarzadu kieruje Spotka 1 jej przedsigbiorstwami przy pomocy tzw. Zespolu

Kierowniczego skladajacego si¢ z:

1.

Zastepcy Dyrektora ds. Lecznictwa

. Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych
. Naczelnej Pielggniarki,

2
3
4.
5

Glownego Ksiggowego,

. Pelnomocnika ds. Zarzadzania Jakoscia.

§ 41

. Zadaniem Z - cy Dyrektora ds. Lecznictwa jest nadzor 1 koordynowanie dziatalnosci

Spotki w sferze udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej, w szczegoInosci z zakresu:
a. realizacji umow o udzielanie S$wiadczen zdrowotnych, ich jakos$ci, dostgpnosci

b. prowadzenia, przechowywania i udostgpniania dokumentacji medyczne;j,

c. gospodarowania lekami, wyrobami medycznymi, krwia 1 preparatami
krwiopochodnymi,

d. realizowania zapisOw ustawy o dzialalnos$ci leczniczej, oraz rozporzadzen
wykonawczych w tym przymusu bezposredniego,

e. wdrazania 1 realizacji standardow postgpowan medycznych,

f. rozpatrywania uwag i skarg pacjentow i ich rodzin

g. koordynacja pracy oraz bezposredni nadzor stuzbowy 1 merytoryczny nad
personelem lekarskim, innym wyzszym personelem medycznym oraz technikami
medycznymi  zatrudnionymi w  podlegtych  komorkach organizacyjnych
przedsigbiorstw Spoiki,

h. opracowanie systemu oceniania i motywowania podlegtego personelu,



1. czuwanie nad zapewnieniem optymalnych warunkoéw umozliwiajacych realizacje
zawartych umow na udzielanie $§wiadczen medycznych 1 biezacy nadzor nad
prawidlowoscia ich przebiegu,

J. zapewnienie dostepnosci 1 wlasciwego przeptywu informacji dla sprawnego
przebiegu realizacji umow na $wiadczenia zdrowotne,

k. planowanie zatrudnienia personelu lekarskiego 1 innego wyzszego personelu
w podlegtych komorkach organizacyjnych, warunkujacego prawidtowos¢ 1 wysoka
jakos$¢ prowadzonej przez przedsigbiorstwa Spotki dziatalnosci medycznej,

2. dokonywanie stalej analizy pracy podleglych komorek organizacyjnych w celu
systematycznego doskonalenia metod 1 form pracy oraz wdrazanie planowanych
zmian,

m. sporzadzanie planow szkolen, kursow, specjalizacji podlegtego personelu w celu
dostosowania jego kwalifikacji do wymogdéw obowiazujacych przy udzielaniu
swiadczen medycznych, zapewnienia bezpieczenstwa 1 wysokiej jakosci prowadzone;j
dziatalno$ci oraz optymalnego wykorzystania posiadanych zasobow ludzkich,

n. planowanie zakupdéw sprzetu medycznego w celu systematycznego odtwarzania
posiadanych zasobdw, rozszerzania zakresu ustug, doskonalenia metod pracy
z uwzglednieniem korzysci ekonomicznych dla Spoiki,

o. delegowanie zadan 1 okreslanie zakresow obowiazkow dla stanowisk kierowniczych
w podlegtych komorkach

p. nadzor merytoryczny nad personelem pielggniarek i poloznych w zakresie
czynnosci wykonywanych przez nie na zlecenie lekarza

3. Zastgpca Dyrektora ds. Lecznictwa wchodzi w sktad Zespotu Kierowniczego.
Podlega bezposrednio Prezesowi Spotki. Powierzone zadania wykonuje przy pomocy
koordynatorow oddziatéw oraz kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych.
Wspodipracuje z Naczelna Pielegniarka. Szczegdlowo zakres kompetencji 1 uprawnien
okres$la zakres czynnosci.

4. Z - ce¢ Dyrektora ds. Lecznictwa podczas jego nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczony
lekarz

§ 42

Do zadan Z - cy Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych nalezy

w szczegllnosci:



a. nadzor organizacyjno - merytoryczny i koordynacja pracy podlegtych pracownikow,
b. opracowanie 1 wdrazanie dla calej Spotki planéw krétko 1 dlugoterminowych
dotyczacych biezacej dziatalno$ci podstawowej, decyzji inwestycyjnych, analiz
prognostycznych w zakresie finansowo - ekonomicznym,

c. nadzor nad spdjnoscia ustalonych planow 1 ich biezaca realizacja,

d. biezace monitorowanie kosztow poszczegolnych jednostek 1 komorek
organizacyjnych oraz sygnalizowanie kierownikom zagrozen w zakresie przekroczenia
ustalonych kosztow,

e. wnioskowanie w zakresie czasowego wstrzymania wydatkow lub odstapienia od ich
poniesienia w sytuacji zagrozenia finansowego,

f. ocena projektéw inwestycyjnych pod wzgledem mozliwos$ci finansowych Spotki,

g. sprawowanie kontroli nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkéw przez
podlegtych pracownikow,

h. wspoélpraca ze wszystkimi dziatami 1 sekcjami Spotki.

2. Z - ca Dyrektora ds. Ekonomiczno — Administracyjnych wchodzi w sktad Zespotu
Kierowniczego. Podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Powierzone zadania
wykonuje przy pomocy  kierownikdw podleglych komorek organizacyjnych.
Szczegdlowo zakres kompetencji i uprawnien okresla zakres czynnosci.

3. Z-c¢ Dyrektora ds. Ekonomiczno - Administracyjnych podczas jego nieobecnos$ci

zastgpuje wyznaczony pracownik.

§43

1. Zadaniem Naczelnej Pielegniarki jest w szczegdInoSci:
a. koordynowanie, nadzorowanie merytoryczne, analizowanie i ocenianie jakosci
pracy pielggniarek 1 potoznych oraz ratownikéw medycznych.
b. opiniowanie w sprawach zatrudnienia, planowanie obsady, wyposazenia stanowisk
pracy oraz doskonalenia zawodowego pielggniarek 1 potoznych 1 ratownikoéw med.
c. dokonywanie systematycznej oceny jakosci realizowanych $wiadczen zdrowotnych,
przestrzegania standardow opieki, procedur postgpowania, wyposazenia 1 obstugi
pielegniarskich stanowisk pracy,
d. realizacja polityki zarzadzania jako$cia poprzez koordynowanie i podejmowanie
dziatah majacych na celu podnoszenie jakos$ci ushug swiadczonych przez Spotke.

2. Naczelna Pielegniarka wchodzi w skiad Zespotu Kierowniczego.



Podlega bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Powierzone zadania wykonuje przy
pomocy podlegtych pielggniarek/potoznych oddzialowych 1 koordynujacych.
Naczelna Pielggniarka $ciSle wspdtpracuje z Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa.

Szczegbdlowo zakres kompetencji 1 uprawnien okresla zakres czynnosci.

3. Naczelna Pielggniarke podczas jej nieobecnos$ci zastgpuje wyznaczona Pielggniarka

1.

Oddziatowa

§ 44
Zadaniem Glownego Ksiggowego jest kompleksowa obstuga Spotki w zakresie:
a. prowadzenia 1 rozliczania ksiagg rachunkowych Spoéiki zgodnie z obowiazujacymi
przepisami, w tym ewidencjonowanie syntetyczne 1 analityczne zdarzen
gospodarczych,
b. sporzadzania planéw finansowych i sprawozdawczosci finansowe;j,
c. nadzor nad prawidtowa gospodarka finansowa Spoiki,
d. prowadzenia Kasy oraz przechowywania 1 wydawania depozytow pacjentow
Glowny Ksiggowy wchodzi w sktad Zespotu Kierowniczego. Podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu. Szczegdlowo zakres kompetencji 1 uprawnien okresla zakres
CZynnosci.
Glownego Ksiggowego podczas jego nieobecnosci zastepuje Z - ca Glownego
Ksiggowego

§ 45
Do zadan Pelnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia naleza:
a. kierowanie systemem zarzadzania jakos$cia
b. organizowanie przegladow systemu zarzadzania,
c. nadzor nad opracowaniem i1 wdrozeniem dokumentacji systemu zarzadzania
jakoscia,
d. zarzadzanie wewngtrznymi auditami jakosci,
e. nadzorowanie dziatan korygujacych 1 zapobiegawczych,
f. przeprowadzanie szkolenia wstgpnego w zakresie systemu zarzadzania jakoscia dla
kazdego nowo przyjetego pracownika,
g. zapewnienie, ze procesy potrzebne w systemie zarzadzania jakos$cia sa ustanowione,
wdrozone 1 utrzymywane,
h. przedstawianie Prezesowi Zarzadu sprawozdan dotyczacych funkcjonowania

systemu zarzadzania jakoscia 1 wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem.



2. Pelmomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia jest uprawniony do:
a. reprezentowania Spotki na zewnatrz w sprawach dotyczacych systemu zarzadzania
jakoscia,
b. wydawania polecen stuzbowych wszystkim kierownikom jednostek
organizacyjnych w sprawach zwiazanych z systemem zarzadzania jako$cia,
odpowiednio do zakresu ich dziatania,
c. wstrzymywania kazdej dziatalno$ci niezgodnej z funkcjonowaniem systemu
zarzadzania jakoS$cia z rownoczesnym powiadomieniem o tej decyzji Prezesa Zarzadu,
d. zadania od kierownikow wszystkich jednostek organizacyjnych: usunigcia w
ustalonym terminie stwierdzonych nieprawidlowosci w zakresie jakos$ci, informacji i
wyjasnien dotyczacych problematyki jakos$ci oraz udostgpnienia do wgladu
materiatow zrédtowych z tym zwiazanych.

3. Pelnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jako$cia podlega bezposrednio Prezesowi
Zarzadu.

B. Kierowanie Spolka:

§ 46

1. Oddzialami szpitalnymi kieruja 1 zapewniaja sprawne ich funkcjonowanie
Koordynatorzy Oddziatlow oraz Pielggniarki/Potozne Oddzialowe.

2. Na czele Dzialu, Zaktadu, Sekcji stoi Kierownik.

3. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podlegaja
bezposrednio osobom zarzadzajacym w imieniu Prezesa Zarzadu (schemat org.
zalacznik nr R — 04 -01)

4. Pracownicy na stanowiskach kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 ponosza
odpowiedzialnos¢ za wykonywanie zadan podlegltych im komorek organizacyjnych,
a wynikajacych z przepisow powszechnie obowiazujacych, ramowego zakresu
obowiazkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci (zakresu czynnosci), Zarzadzen

Dyrektora oraz niniejszego Regulaminu.

§47
1. Do podstawowych zadan osdb zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych nalezy:
a. podejmowanie merytorycznych decyzji w zakresie pracy kierowanej komorki
organizacyjnej (realizacji umow)

b. zapewnienie wlasciwej organizacji pracy calej komorki



c. nadzor nad efektywnym wykorzystaniem czasu pracy, przestrzeganiem porzadku
1 dyscypliny pracy, przepisOw bhp, p/poz. oraz tajemnicy stuzbowe;j,

d. przedstawianie Prezesowi Zarzadu - Dyrektorowi wnioskOw w sprawie
przyjmowania, zwalniania, zaszeregowania podlegtych pracownikow,

e. ocena wynikow pracy podlegtych pracownikéw — wnioskowanie o nagrody 1 kary
dla poszczeg6Inych pracownikow,

f. sporzadzanie opinii o pracownikach danej komoérki organizacyjnej,

g. zapoznanie nowoprzyjetych pracownikéw z zakresem ich obowiazkéw oraz
sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach pracy,

h. organizowanie, przygotowywanie 1 prowadzenie pracy w sposob zabezpieczajacy
przed wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi,

1. zapewnienie bezpiecznego i higienicznego stanu pomieszczen pracy 1 wyposazenia
technicznego,

J. organizowanie narad i szkolen pracownikow,

k. wspotpraca z kierownikami innych komorek organizacyjnych,

l. informowanie Prezesa Zarzadu — Dyrektora o wazniejszych problemach 1 wynikach
pracy podlegtej komorki organizacyjnej,

m. przestrzeganie 1 nadzor nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikow
obowiazujacych przepisdéw prawnych.

n. wyznaczanie swego zastepcy 1 okreslanie jego kompetencji na czas swej
nieobecnosci.

2. Kierownik komorki organizacyjnej opracowuje projekt regulaminu wewngtrznego
podlegtej mu komorki organizacyjnej, ktory zatwierdza Prezes Zarzadu - Dyrektor.
Zatwierdzone Regulaminy wewngtrzne poszczegdlnych komorek organizacyjnych
stanowia zalaczniki do niniejszego Regulaminu.

3. Kierownicy poszczegolnych komorek organizacyjnych odpowiadaja za integracjg pracy
we wlasnym zespole, tworzenie wspolnej polityki i realizacje plandw dziatania.

4. Kierownicy wszystkich komoérek organizacyjnych - w przypadku braku etatowego
zastepcy, na czas swojej nieobecnosci wyznaczaja osobg odpowiedzialna za realizacjg
zadan bedacych w jego kompetencji. Osoba ta po akceptacji przez Prezesa Zarzadu -
Dyrektora odpowiedniego pionu peini zastgpstwo w wyznaczonym okresie.

5. W komorkach organizacyjnych zapewniajacych calodobowe $wiadczenia zdrowotne

(oddziaty szpitalne) w godz. popoludniowych, nocnych, soboty, niedziele i §wigta



obowiazki kierownika petnig lekarze dyzurni oddzialow oraz wyznaczone pielggniarki
koordynujace. Wszelkie sprawy sporne 1 watpliwe pod wzgledem organizacyjnym jak
1 merytorycznym rozstrzyga Lekarz Dyzurny Zakladu (wyznaczony sposrod lekarzy
dyzurnych), ktérego szczegdlowe obowiazki okresla Regulamin Dyzuru Lekarskiego
(zatacznik nr R- 04- 27). Obowiazki Pielegniarki Koordynujacej dla calego

Szpitala petni pielegniarka — dyspozytor SOR- jej szczegdlowy zakres obowiazkow
okresla wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora Instrukcja 1.0Og.- 54 -00 ,,Organizacja

pracy pielegniarskiej w Patuckim Centrum Zdrowia Sp. z o.0. w Zninie”
§48
C. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ pracownikow:

. Kazdy pracownik jest obowiazany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen swoich przetozonych
dotyczacych pracy.

. Do podstawowych obowiazkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

a. przestrzeganie ustalonego czasu pracy 1 wykorzystanie go w sposob jak najbardziej
efektywny,

b. dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikow 1 przejawianie w tym celu
odpowiedniej inicjatywy,

c. przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 ustalonego porzadku,

d. przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bhp oraz p/poz.,

e. dbanie o dobro Spoiki, chronienie jej mienia 1 uzywanie go zgodnie z
przeznaczeniem,

f. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

g. udzial w szkoleniach organizowanych przez Spoike,

h. poddawanie si¢ okresowym badaniom lekarskim;

1. dbanie o nalezyty stan sprzgtu i1 aparatury medycznej oraz o porzadek i fad w
miejscu pracy;

J- niezwloczne zawiadomienie przelozonego o wypadku przy pracy albo o zagrozeniu
zycia lub zdrowia ludzkiego;

k. niezwloczne zawiadomienie przetozonego o kazdym przypadku, co do ktorego

zachodzi podejrzenie, iz jest wynikiem przestgpstwa.



. Wszyscy pracownicy Spotki zobowiazani sa do noszenia obowiazujacego
umundurowania, na ubiorze identyfikatorow w formie tabliczek z imieniem 1
nazwiskiem, tytutem naukowym lub zawodowym i okre$leniem stanowiska pracy.
Szczegdlowe obowiazki, uprawnienia odpowiedzialnos¢ pracownikoéw okreslaja
wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Regulamin Pracy R — 01 - 00, Regulamin
Wynagradzania R-02-00, Regulamin ZFSS R — 03-00 oraz 1.0g.-28-00 ,.Zasady
Zarzqdzania zasobami ludzkimi w PCZ”

. Minimalne wymogi kwalifikacyjne oraz opisy poszczegdlnych stanowisk pracy
zawiera wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora dokument ,,Minimalne wymogi

kwalifikacyjne oraz opisy poszczegolnych stanowisk pracy w PCZ”

§ 49

. Dla zapewnienia efektywnej pracy, poprawy jakosci §wiadczonych ustug oraz dla
zintegrowania dziatan poszczegdlnych Pionow, Kierownicy wszystkich komorek
organizacyjnych zobowiazani sa do opracowywania i1 wdrozenia mechanizméw
zapewniajacych sprawna oraz efektywna prace, wyznaczaja cele strategiczne dla
Spotki 1 poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, przy uwzglednieniu Srodkoéw
finansowych bedacych w posiadaniu Spotki oraz zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa.

. Dyrektor w drodze zarzadzenia, powoluje Komisje, Komitety oraz Zespoly Zadaniowe
do realizacji okre$lonych celow oraz zleca podleglym pracownikom zadania do

wykonania.

§ 50

W Spoice powotano:

1.1 Komitet Terapeutyczny- zawiaduje Z - ca Dyrektora ds. Lecznictwa 1 Naczelna

Pielggniarka

a. Zespot ds. oceny przyjec 1 odmow hospitalizaciji:

b. Zespot ds. przyjeé na zabieg endoprotezoplastyki stawu biodrowego 1 kolanowego
c. Zespot ds. standardow postgpowania medycznego i1 analizy skutecznos$ci leczenia
d. Zespo6t ds. receptariusza szpitalnego

e. Zespo6t ds. farmakoterapii

f. Zespot ds. leczenia zywieniowego



g. Zespot ds. leczenia bolu

h. Zespot ds. standardow postgpowania pielggnacyjnego

1. Zespot ds. profilaktyki odlezyn 1 pielggnacji ran przewlektych

J. Zespo6t ds. oceny skutecznosci reanimacji 1 szkolen z zakresu reanimacji

k. Zespo6t ds. stwierdzania $mierci mozgu

1. Zespoét ds. analizy przyczyn zgonow

m. Zespot ds. promocji zdrowia 1 edukacji zdrowotnej pacjentow

n. Zespot ds. jakosci w diagnostyce medyczne;j

0. Zespot ds. jakosci w rehabilitacji medycznej

1. 2 Komitet ds. poprawy jakosci w zarzadzaniu informacja - zawiaduje Z - ca
Dyrektora ds. Ekonomiczno — Administracyjnych

a. Zespot ds. poprawy jakosci w zarzadzaniu informacja

b. Zespodt ds. oceny zawartosci dokumentacji medyczne;j

1.3 Komitet ds. zarzadzania zasobami ludzkimi. — zawiaduje inspektor
ds. Osobowych:

a. Zespot ds. poprawy jakosci w zarzadzaniu zasobami ludzkimi:

b. Komisja Socjalna

c. Zespo6t ds. ksztalcenia 1 doskonalenia zawodowego

d. Zespot Etyczny

1.4 Zespol i Komitet ds. Kontroli Zakazen Zakladowych

1.5 Komitet ds. zarzadzania Srodowiskiem opieki:

a. Zespo6t ds. nadzoru nad sprzgtem medycznym 1 wyrobami medycznymi

b. Zespodt ds. nadzoru nad infrastruktura

c. Zespot ds. Kasacji zuzytego sprzetu

d. Zespot ds. inwentaryzacji sSrodkow trwatych 1 wyposazenia PCZ

1.6 Pojedyncze stanowiska:

a. Rzecznik Praw Pacjenta

b. Lekarz Transfuzjonista

c. Rzecznik Prasowy

d. Zaktadowy Spoteczny Inspektor Pracy

2. Szczegbdlowo zakres zadan, kompetencji w/w zespotdw i stanowisk okresla

Zarzadzenie Dyrektora oraz zakresy czynnosci.



1.

§ 51

Zasady wydawania i podpisywania dokumentow

W Spolce sporzadzane 1 wydawane sa nastepujace dokumenty:

1.1 Wewngtrzne akty normatywne:

a.

regulaminy, zarzadzenia - regulujace podstawowe zagadnienia dotyczace
catoksztattu dziatalnosci, a wige: polityki, regulaminy, procedury, instrukcje, plany
awaryjne, powolywanie pelmomocnikow, komisji 1 zespoldéw zadaniowych
o charakterze statym lub doraznym,

pisma ogolne - podajace do wiadomosci okreslone informacje o charakterze
porzadkowym, nakazujacym lub przypominajacym ustalony sposob postgpowania
okreslony w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego, jak 1 w przepisach
wewngtrznych obowiazujacych w Spotce,

decyzje - w przypadku wykonania obowiazkow 1 praw wynikajacych z zapisow
zawartych w przepisach prawa powszechnie obowiazujacego oraz w przepisach

wewngtrznych obowiazujacych w Spodtce.

1.2 Pozostate dokumenty:

a.

dokumenty finansowo - ksiggowe jak: listy plac, czeki, przelewy, faktury, umowy,
rachunki itp.,

dokumenty osobowe jak: umowy o pracg, nominacje, awanse, $wiadectwa
zatrudnienia, opinie, nagany itp.,

dokumenty planistyczno - sprawozdawcze,

dokumentacja medyczna.

§ 52

1. Zasady, tryb wydawania i1 podpisywania aktow normatywnych:

a.

Opracowanie projektu wewngtrznego aktu normatywnego nalezy do tej komorki
organizacyjnej lub samodzielnego stanowiska pracy, ktérej/go zakres dziatania
dotyczy tresci tego aktu. Projektom wewngtrznych aktow normatywnych po
weryfikacji pod wzgledem formalnym Prezes Zarzadu nadaje forme ostateczng 1
zatwierdza (podpisuje) je. W przypadku dokumentdéw dotyczacych dziatan o

charakterze strategicznym, nalezy uzyskac akceptacj¢ radcy prawnego.



Prezes podpisuje pisma o szczeg6lnie waznym znaczeniu, kierowane do wiladz
nadrz¢dnych 1 centralnych, pisma w sprawie sankcji 1 nagrdd, postanowienia
normatywne lub zastrzezone do aprobaty Prezesa Zarzadu oraz pisma wychodzace

na zewnatrz Spoiki,
Uprawnienia do podpisywania pism, poza Prezesem Zarzadu posiadaja:
e Zastgpcy Dyrektora w granicach ustalonych petnomocnictw,
e Pelomocnicy w granicach umocowania.
Rejestr udzielonych petnomocnictw prowadzi Sekcja ds. Osobowych.
W przypadku wydania polecenia stuzbowego dotyczacego zakresu dzialania
jednego pionu, podpisuje je wlasciwy Zastepca.
Uchwaty Rady Nadzorcze;, Wpis do Krajowego Rejestru Sadowego oraz

wewngtrzne akty normatywne, przechowywane sa w sekretariacie Zaktadu.

§53

Zasady obiegu, wydawania i1 podpisywania pozostatych dokumentow:

a.

pozostale dokumenty kieruje si¢ do Sekretariatu celem zarejestrowania
1 zadekretowania oraz przekazania do zalatwienia zgodnie z dekretacja,

skargi wptywajace do Spotki rejestrowane sa jak wyzej,

zasady obiegu pozostatej korespondencji reguluje instrukcja kancelaryjna,
podpisywanie pism odbywa si¢ jednoosobowo,

inne pisma 1 dokumenty medyczne podpisuja osoby ktére udzielaly §wiadczenia
zdrowotnego

Zastepcey Dyrektora podpisuja pisma wynikajace z ich kompetencji,

podpisywanie pism w zastgpstwie kierownika komorki organizacyjnej moze byc¢
dokonane pod pieczatka zastepcy lub przez upowaznionego pracownika
z dodaniem “w/z” pod pieczatka kierownika,

dokumenty finansowo - ksiggowe podpisywane sa przez Prezesa Zarzadu i przez
Glownego Ksiggowego wzglednie jego zastgpce lub inne osoby upowaznione
w ich imieniu (upowaznienie pisemne)

listy ptac, obok podpisow os6b wymienionych w pkt. h, podpisuje pracownik
Sekcji ds. Osobowych stwierdzajac, ze osoby te, w okresie ktérego dotyczy

wyplata, byty istotnie pracownikami Spoiki.



1.

§ 54

Stuzbowymi pieczeciami Spoitki sa:

a.

pieczatka podhuzna o treSci: Paluckie Centrum Zdrowia - sp. z 0.0. w Zninie,

88-400 Znin, ul. Szpitalna 30, tel., fax. NIP, REGON,

pieczatki podluzne komorek organizacyjnych, a takze pieczatki zawierajace

dodatkowo kody resortowe oraz numer umowy z ptatnikiem. Sa to:

e oddzialy szpitalne ujete w umowie o udzielanie $wiadczen zdrowotnych,
zawartej z platnikiem,

e poradnie specjalistyczne ujgte w umowie o udzielanie §wiadczen zdrowotnych,
zawartej z platnikiem,

e inne komorki organizacyjne pionu dzialalnosci podstawowej, jesli
na S$wiadczenia zdrowotne udzielane przez nie, zawarta zostala umowa
z platnikiem,

e Sekcja Statystyki, Dokumentacji Chorych i Rozliczen z NFZ,

e Sekcja ds. Osobowych,

e Dzial Techniczno - Gospodarczy,

e Dzial Ekonomiczno - Administracyjny,

e Dziat Finansowo - Ksiggowy.

pieczatki imienne okreslajace stanowisko kierownicze posiadaja czlonkowie

dyrekcji, kierownicy 1 pracownicy ujeci w rejestrze wydawanych pieczgci - obok

pieczatki imiennej moze sktada¢ swoj podpis ta osoba, ktorej imig 1 nazwisko

figuruje na pieczatce lub osoba przez nig upowazniona,

pieczatki imienne osob udzielajacych swiadczenia zdrowotne:

(lekarze, pielggniarki, polozne, ratownicy med., diagnosci med., itd.)

przechowywane sa przez zainteresowanych pracownikow, ktorzy sa

odpowiedzialni za ich wlasciwe uzywanie,

inne pieczatki moga by¢ wykonane wytacznie za zgoda Prezesa Zarzadu

rejestr wydawanych pieczeci prowadzi Sekretariat Spotki,
Jestr wy



g. kazdy pracownik odpowiedzialny za pieczatki jest zobowiazany zwrocié
nieaktualna lub nieczytelna pieczatke do prowadzacego rejestr wydanych pieczeci

w celu ich wymiany lub zniszczenia.

Zasady pracy biurowej, obieg dokumentoéw oraz archiwizowanie akt Spotki okreslaja:
wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora [Instrukcja Kancelaryjna 1.0g.-02-00

1 opracowane na jej podstawie procedury wewngtrzne.

§ 55
Bezpieczenstwo pacjentow, osob odwiedzajacych i personelu
. W celu zapewnienia bezpieczenstwa pacjentow, oséb odwiedzajacych 1 personelu
w przypadku powstania pozaru lub innego zagrozenia, zasady postgpowania reguluje
Instrukcja Bezpieczenstwa 1.0g.-64 -00, wprowadzona Zarzadzeniem Dyrektora
Plany ewakuacyjne stanowia integralng czes¢ Instrukcji bezpieczenstwa.
Postanowienia planow ewakuacji obowiazuja wszystkich pracownikéw 1 pacjentow,

a takze inne osoby przebywajace na terenie Szpitala.

§ 56
Dodatkowe zadania realizowane przez Spotke
Spotka ponadto realizuje zadania z zakresu spraw obrony cywilnej oraz szeroko
rozumianej obronno$ci kraju: tj. problematyki ochrony ludnosci w warunkach
zwigzanych z  likwidacja  skutkow  zdarzen nadzwyczajnych, zagrozen
terrorystycznych itd. oraz realizuje inne zadania w zakresie spraw obronnych i1 obrony
cywilnej wynikajace z zarzadzen 1 polecen Prezesa Zarzadu lub wiadz nadrzednych.

Szczegdlowe zasady okreslaja odrgbne przepisy.

Rozdzial XI - Postanowienia koncowe.
§ 57
. Niniejszy Regulamin zostat opracowany w oparciu o obowiazujace przepisy prawa.

Zmiany 1 uzupelnienie treSci regulaminu nalezy wprowadza¢ na biezaco

(ewidencjonowa¢ w tabeli zmian) w miar¢ zachodzacych zmian w strukturze



organizacyjnej Spotki oraz zmian zachodzacych w wyniku obowiazywania nowych
przepisOw, w trybie przewidzianym przepisami prawa.
3. Zagadnienia zwiazane z wewngtrznym porzadkiem 1 organizacja pracy reguluja

Regulamin Pracy R-01 -00, oraz Regulamin Wynagradzania R-02-00.

§ 58
4. Wszyscy pracownicy Spolki zobowiazani sa do $cistego przestrzegania postanowien

zawartych w niniejszym Regulaminie.

§ 59

5. Regulamin zatwierdza Prezes Spoiki.

Zalaczniki :

R —04 -01 - Schemat Organizacyjny (graficzny) Spoiki

R - 04 -02 - Regulamin Organizacyjny Oddziatu Chorob Wewngtrznych

R — 04 -03 - Regulamin Organizacyjny Oddziatu Chirurgicznego Ogdlnego

R —04 -04 - Regulamin Organizacyjny Oddziatu Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej
R —04 -05 - Regulamin Organizacyjny Oddzialu Pediatrycznego

R —-04-06 - Regulamin Organizacyjny Oddzialu Anestezjologii i Intensywnej Terapii
R —-04-07 - Regulamin Organizacyjny Oddziatlu Ginekologiczno - PotoZniczego

R — 04 -08 - Regulamin Organizacyjny Oddziatu Neonatologicznego

R - 04 -09 - Regulamin Organizacyjny Bloku Operacyjnego

R —-04-10 - Regulamin Organizacyjny Apteki Szpitalne;j

R —-04-11 - Regulamin Organizacyjny Sterylizatornii

R —04-12 - Regulamin Organizacyjny Prosektorium

R —04 -13 - Regulamin Organizacyjny Poradni Specjalistycznych

R —04 -14 - Regulamin Organizacyjny Ratownictwa Medycznego

R —04 -15 - Regulamin Organizacyjny Pracowni Diagnostyki Laboratoryjne;j

R —-04-16 - Regulamin Organizacyjny Pracowni Rentgenodiagnostyki Ogdlne;j

R —-04-17 - Regulamin Organizacyjny Pracowni Diagnostyki Mikrobiologiczne;j

R —04 -18 - Regulamin Organizacyjny Pracowni Endoskopii

R —-04-19 - Regulamin Organizacyjny Zakladu Rehabilitacji



R —-04-20 - Regulamin Organizacyjny Dziatu Finansowo - Ksiggowego

R —-04-21 - Regulamin Organizacyjny Dziatu Techniczno - Gospodarczego

R —04 -22 - Regulamin Organizacyjny Sekcji Statystyki, Dokumentacji Chorych i Rozliczen

zNFZ

R —04 -23 - Regulamin Organizacyjny Sekcji Zamoéwien Publicznych

R — 04 -24 - Regulamin Organizacyjny Sekcji ds. Osobowych

R —04 -25 - Regulamin Organizacyjny Sekcji ds. Informatyki

R —04 -26 - Regulamin Organizacyjny Sekretariatu Dyrektora

R —-04-27 - Regulamin Organizacyjny Dyzuru Lekarskiego

R — 04 - 28 - Cennik ustug $wiadczonych w Paluckim Centrum Zdrowia Sp. z 0.0. w Zninie

R — 04 - 29 Regulamin Organizacyjny Pracowni USG

R — 04 — 30 Regulamin Organizacyjny Pracowni Nieinwazyjnej Diagnostyki Uktadu Krazenia
1 Oddechowego



